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Letnia Akademia S-Kary 2026

Staze i staze ,Plus” w Swietle ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Termin: Czas: Cena: Zgtoszenia:
27.07.2026 r. | 09.00 — 14.00 680,00 zt/os biuro@arpszkolenia.pl, faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552
. Szkolenie on-line w formie webinarium umozliwiajacym obustronng komunikacje miedzy
Rodzaj o ; . , ;
. prowadzacym a uczestnikiem. Kazdy z uczestnikow otrzymuje na wskazany adres maila
szkolenia: zaproszenie z przyciskiem inicjujgcym szkolenie oraz jednorazowe hasto. Wymagania: dostep do
internetu, komputer/laptop wyposazony w gto$nik, wskazany (ale niekonieczny) dostep do
mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwo$¢ zadawania prowadzacemu
pytan zaréwno wykorzystujac mikrofon, jak i na czacie. Szkolenie prowadzone jest z
wykorzystaniem profesjonalnej platformy Clickmeeting
Dla kogo? Pracownicy PSZ - doradcy ds. zatrudnienia, specjalisci ds. programéw, specjalisci ds. rozwoju

zawodowego

Cel szkolenia

Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie
prawidtowej realizacji stazu. Dzieki szkoleniu uczestnicy:
e pogtebig i usystematyzujg wiedze teoretyczna na temat przepiséw regulujacych zasady
organizacji stazy i stazy ‘plus”.
e zdobeda praktyczne umiejetnosci planowania, realizowania i rozliczania stazy i stazy
~plus”

Tresci
nauczania:

1. Dziatania promujace staze wsrdd bezrobotnych oraz lokalnych pracodawcéw
realizowane przez doradcow ds. zatrudnienia, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
pracownikéw PUP.

2. Omdéwienie podstaw prawnych regulujgcych zasady organizacji stazy:

a. ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
b. nowe rozporzadzenie w sprawie organizacji stazu

3. Zasady organizacji stazy krok po kroku:

+ podmioty uprawnione do organizacji stazy, formalna i merytoryczna ocena
wnioskow, termin rozpatrzenia wniosku, sposdb poinformowania wnioskodawcy o
rozpatrzenia wniosku, przykltadowy wniosek

e zasady zawierania umowy- obligatoryjne zapisy umowy o0 organizowanie stazy,
umowa dwustronna (PUP, starostwo), umowa tréjstronna,

e prawidtowa realizacja umowy — obowigzki stron umowy, obowigzki starosty,
organizatora stazu i stazysty, staz w trybie pracy zdalnej, dopuszczalne sposoby
rozwigzania umowy o organizowanie stazu

e realizacja $wiadczen zwigzanych z odbywaniem stazu, wymiar stazu- zasady
naliczania stypendium

e monitoring realizacji umowy o odbywanie stazu — zadania doradcy ds.
zatrudnienia, pracownika ewidencji oraz specjalisty ds. programéw.

Zasady realizacji stazy ,plus”

Pomoc de minimis — podstawowe zagadnienia zwigzane z wyptatg premii

beneficjentom pomocy publicznej oraz wsparcia ze srodkdw publicznych.

6. Wyjasnienia MRPiPS w zakresie realizacji stazu.

7. Wymiana doswiadczen w zakresie realizacji stazu po nowemu, pierwsze napotykane
problemy.

v A

Prowadzacy:

Kamila Horodyninska - pracownik i doswiadczony trener Publicznych Stuzb Zatrudnienia, praktyk
PUP w zakresie tematycznym

Materialy
szkoleniowe
i certyfikaty:

Materiaty szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
06.10.2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023.
poz. 2175 z p6zn. zm.)

Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 26056063 1
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