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Letnia Akademia S-Kary 2026 

Staże i staże „Plus” w świetle ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Termin:  
27.07.2026 r.  

Czas: 
09.00 – 14.00 

Cena: 
680,00 zł/os 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl,  faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie on-line w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między 
prowadzącym a uczestnikiem. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazany adres maila 
zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do 
internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, wskazany (ale niekonieczny) dostęp do 
mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy mają możliwość zadawania prowadzącemu 
pytań zarówno wykorzystując mikrofon, jak i na czacie. Szkolenie prowadzone jest z 

wykorzystaniem profesjonalnej platformy Clickmeeting 

Dla kogo? Pracownicy PSZ – doradcy ds. zatrudnienia, specjaliści ds. programów, specjaliści ds. rozwoju 
zawodowego 

Cel szkolenia 

 

Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom wiedzy i praktycznych umiejętności w zakresie 

prawidłowej realizacji stażu. Dzięki szkoleniu uczestnicy: 
• pogłębią i usystematyzują wiedzę teoretyczną na temat przepisów regulujących zasady 

organizacji staży i staży ‘plus”.  
• zdobędą praktyczne umiejętności planowania, realizowania i rozliczania staży i staży 

„plus”   

Treści 

nauczania: 

1. Działania promujące staże wśród bezrobotnych oraz lokalnych pracodawców 

realizowane przez doradców ds. zatrudnienia, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, 

pracowników PUP.  

2. Omówienie podstaw prawnych regulujących zasady organizacji staży: 

a. ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

b. nowe rozporządzenie w sprawie organizacji stażu 

3. Zasady organizacji staży krok po kroku: 

• podmioty uprawnione do organizacji staży, formalna i merytoryczna ocena 

wniosków, termin rozpatrzenia wniosku, sposób poinformowania wnioskodawcy o 

rozpatrzenia wniosku, przykładowy wniosek 

• zasady zawierania umowy- obligatoryjne zapisy umowy o organizowanie staży, 

umowa dwustronna (PUP, starostwo), umowa trójstronna, 

• prawidłowa realizacja umowy – obowiązki stron umowy, obowiązki starosty, 

organizatora stażu i stażysty, staż w trybie pracy zdalnej, dopuszczalne sposoby 

rozwiązania umowy o organizowanie stażu 

• realizacja świadczeń związanych z odbywaniem stażu, wymiar stażu- zasady 

naliczania stypendium  

• monitoring realizacji umowy o odbywanie stażu – zadania doradcy ds. 

zatrudnienia, pracownika ewidencji oraz specjalisty ds. programów.  

4. Zasady realizacji staży „plus” 

5. Pomoc de minimis – podstawowe zagadnienia związane z wypłatą premii 

beneficjentom pomocy publicznej oraz wsparcia ze środków publicznych. 

6. Wyjaśnienia MRPiPS w zakresie realizacji stażu. 

7. Wymiana doświadczeń w zakresie realizacji stażu po nowemu, pierwsze napotykane 

problemy. 

Prowadzący: Kamila Horodyńska – pracownik i doświadczony trener Publicznych Służb Zatrudnienia, praktyk 

PUP w zakresie tematycznym 

Materiały 

szkoleniowe 

i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaświadczenia o ukończeniu 
szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 

06.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. 
poz. 2175 z późn. zm.) 
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