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Wartościowanie stanowisk w urzędach pracy z uwzględnieniem zadań określonych 

ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Praktyczne przygotowanie do wdrożenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 

Termin: 

23-25.11.2026  

Miejsce:  
Hotel Mercure Kraków  

Stare Miasto  
ul. Pawia 18 B, 31-154 

Kraków 

Cena: 

3.490,00 zł/os.  

w pokoju 1-osobowym 

3.090,00 zł/os.  

w pokoju 2-osobowym 

Zgłoszenia: biuro@arpszkolenia.pl,  

tel.: 41 345 47 32 

Rodzaj 

szkolenia: 
Szkolenie w trybie stacjonarnym, 3-dniowe. Każdy z uczestników otrzymuje  

w ramach szkolenia nocleg (2 doby) w pokojach 1-osobowych (lub 2-osobowych  

z rabatem), pełne wyżywienie od obiadu I dnia do obiadu III dnia. Materiały szkoleniowe, 

intensywną pracę z wykładowczynią Bernadetą Skóbel, interesujące zajęcia 

fakultatywne. 

Dla kogo? Dyrektorzy i kadra kierownicza urzędów pracy (PUP i WUP) 

Cel szkolenia 

 

Kompleksowe przygotowanie dyrektorów oraz kadry kierowniczej PUP do planowania, 

organizacji i nadzorowania procesu wartościowania stanowisk pracy oraz wdrożenia 

rozwiązań zapewniających zgodność polityki wynagrodzeń z wymaganiami wynikającymi 

z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 oraz przepisów prawa 

krajowego. Po ukończeniu szkolenia uczestnik będzie rozumiał istotę opisu stanowiska 

organizacyjnego w urzędzie i rozróżniała opis stanowiska od zakresu czynności, będzie 

potrafił określić kryteria oceny rodzajów pracy wykonywanych na poszczególnych 

stanowiskach. 
Treści 

nauczania: 
1. Dlaczego pracodawcy muszą wartościować stanowiska pracy? 

a. Kilka słów o Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970  

z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości 

wynagrodzeń dla mężczyzn i kobiet za taką samą pracę lub pracę o takiej samej 

wartości za pośrednictwem mechanizmów przejrzystości wynagrodzeń oraz 

mechanizmów egzekwowania 

b. Przesłanki wydania Dyrektywy - brak przejrzystości systemów wynagrodzeń, brak 

pewności prawa w odniesieniu do pojęcia pracy o takiej samej wartości 

c. Konieczność wprowadzenia wiążących środków prowadzących do zwiększenia 

przejrzystości wynagrodzeń 

d. Główne założenia Dyrektywy 2023/970. 

2. Wprowadzenie do ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do 

jednakowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za 

pracę o jednakowej wartości: 

a. Środowisko prawne dotyczące równości wynagrodzeń: Konstytucja RP, Kodeks 

Pracy art. 183c; art. 29 § 3 pkt 1 lit. h oraz art. 78 Kodeksu pracy 

b. Stosowanie czterech obligatoryjnych kryteriów oceny wartości pracy 

(umiejętności, wysiłek, odpowiedzialność i warunki pracy) - jako wymóg 

minimalny 

c. zobowiązanie pracodawców do określenia kryteriów służących ustaleniu 

wynagrodzeń pracowników, poziomów wynagrodzeń i wzrostu wynagrodzeń  

w sposób obiektywny oraz neutralny pod względem płci 

d. sankcje za brak oceny wartości poszczególnych stanowisk pracy, zapewni 

pracownikowi dostępu do informacji o kryteriach. 
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3. Praktyczne problemy przy wdrażaniu przepisów: 

a. opis stanowiska pracy a zakres czynności 

b. stanowiska pracy w organizacji a wykaz stanowisk w rozporządzeniu  

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

c. prawo do jednakowego wynagrodzenia a dodatek stażowy i inne dodatki do 

wynagrodzenia 

d. wyniki wartościowania i ich wpływ na zmiany w polityce płacowej w tym na 

regulamin wynagradzania. 

4. Kluczowe elementy wartościowania stanowisk w Powiatowym Urzędzie 

Pracy z uwzględnieniem zadań określonych w ustawie o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia: 

a. Wprowadzenie do metody analityczno-punktowej wartościowania stanowisk pracy 

b. Sporządzenie opisów stanowisk pracy 

c. Kryteria ocen i wartości punktowe 

d. Organizacja wartościowania stanowisk pracy: powołanie zespołu, zasady pracy 

zespołu, dokumentowanie pracy  

e. Rola organizacji związkowych/przedstawicieli pracowników w procesie 

wartościowania stanowisk pracy. 

5. Obowiązki informacyjne.  

6.  Sprawozdanie z luki płacowej. 

7.  Wspólna ocena wynagrodzeń. 

8.  Środki ochrony prawnej dla pracowników. 

9.  Kary za naruszenie przepisów. 

Prowadzący: 
Szkolenie poprowadzi Bernadeta Skóbel – radca prawny, Kierownik Działu 

Monitoringu Prawnego i Ekspertyz w Biurze Związku Powiatów Polskich. Ekspert Związku 

Powiatów Polskich uczestniczący w pracach zespołów Komisji Wspólnej Rządu  

i Samorządu Terytorialnego oraz w procesie legislacyjnym dotyczącym kluczowych 

regulacji dla jednostek samorządu terytorialnego i publicznych służb zatrudnienia. 

Specjalizuje się w prawie administracyjnym, w szczególności w zakresie ustroju i zadań 

samorządu terytorialnego oraz funkcjonowania administracji publicznej.  

Autorka licznych opinii prawnych, analiz, raportów i publikacji eksperckich, a także 

doświadczony wykładowca prowadzący szkolenia dla kadry kierowniczej oraz 

pracowników administracji publicznej. Bernadeta Skóbel należy do grona najbardziej 

rozpoznawalnych ekspertów prawa samorządowego w Polsce, od wielu lat opiniuje 

projekty ustaw dotyczących funkcjonowania administracji publicznej oraz prowadzi 

specjalistyczne szkolenia dla jednostek samorządu terytorialnego i publicznych służb 

zatrudnienia. 

 

Efekty 

kształcenia 

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobędą wiedzę i praktyczne umiejętności w zakresie 

przygotowania opisów stanowisk pracy, stosowania metody analityczno-punktowej, 

opracowania kryteriów oceny stanowisk, organizacji i dokumentowania procesu 

wartościowania oraz wykorzystania jego wyników do budowy przejrzystego, 

obiektywnego i zgodnego z zasadą równego traktowania systemu wynagradzania. 

Omówione zostaną również obowiązki pracodawcy związane z transparentnością 

wynagrodzeń, raportowaniem luki płacowej, przeprowadzaniem wspólnej oceny 

wynagrodzeń, współpracą z organizacjami związkowymi lub przedstawicielami 

pracowników oraz odpowiedzialnością za naruszenie przepisów. 

Materiały 

szkoleniowe 

i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe: skrypt w formie papierowej i prezentacja w formie cyfrowej, 

materiały własne trenera, długopis, notatnik. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia  

o ukończeniu szkolenia zgodne z § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  

z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175 z późn. zm.). 

    


