Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra s.c.
ul. Warszawska 34 lok. 618, 25-312 Kielce
tel.: 41 345 47 32, mobil: 721 399 915, 604 606 334

www.arpszkolenia.pl, www.facebook.com/arpszkolenia, e-mail: biuro@arpszkolenia.pl

Wartosciowanie stanowisk w urzedach pracy z uwzglednieniem zadarn okreslonych

ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Praktyczne przygotowanie do wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970

Termin:
23-25.11.2026

. Cena:
Miejsce: 3.490,00 z4/0s.
HOteIS:l?.LC:L:;:akOW w pokoju 1-osobowym Zgtoszenia: biuro@arpszkolenia.pl,
ul. Pawia 18 B, 31-154 tel.: 41 34547 32
Krakéw 3.090,00 zt/os.
w pokoju 2-osobowym

Rodzaj_ Szkolenie w trybie stacjonarnym, 3-dniowe. Kazdy z uczestnikdw otrzymuje

szkolenia: w ramach szkolenia nocleg (2 doby) w pokojach 1-osobowych (lub 2-osobowych
z rabatem), petne wyzywienie od obiadu I dnia do obiadu III dnia. Materiaty szkoleniowe,
intensywng prace z wyktadowczynia Bernadeta Skoébel, interesujgce zajecia
fakultatywne.

Dla kogo? Dyrektorzy i kadra kierownicza urzedéw pracy (PUP i WUP)

Cel szkolenia

Kompleksowe przygotowanie dyrektorow oraz kadry kierowniczej PUP do planowania,
organizacji i nadzorowania procesu wartosciowania stanowisk pracy oraz wdrozenia
rozwigzan zapewniajacych zgodnos¢ polityki wynagrodzen z wymaganiami wynikajacymi
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 oraz przepisoOw prawa
krajowego. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie rozumiat istote opisu stanowiska
organizacyjnego w urzedzie i rozrdzniata opis stanowiska od zakresu czynnosci, bedzie
potrafit okresli¢ kryteria oceny rodzajow pracy wykonywanych na poszczegdlnych
stanowiskach.

Tresci
nauczania:

1. Dlaczego pracodawcy muszq wartosciowac stanowiska pracy?

a. Kilka stow o Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970
z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka samag prace lub prace o takiej samej
wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizméw egzekwowania

b. Przestanki wydania Dyrektywy - brak przejrzystosci systemdw wynagrodzen, brak
pewnosci prawa w odniesieniu do pojecia pracy o takiej samej wartosci

c. Konieczno$¢ wprowadzenia wigzacych $rodkéw prowadzacych do zwiekszenia
przejrzystosci wynagrodzen

d. Gtéwne zatozenia Dyrektywy 2023/970.

2. Wprowadzenie do ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci:

a. Srodowisko prawne dotyczace réwnosci wynagrodzen: Konstytucja RP, Kodeks
Pracy art. 183c; art. 29 § 3 pkt 1 lit. h oraz art. 78 Kodeksu pracy

b. Stosowanie czterech obligatoryjnych  kryteriow oceny wartosci pracy
(umiejetnosci, wysitek, odpowiedzialno$¢ i warunki pracy) - jako wymog
minimalny

c. zobowigzanie pracodawcow do okreslenia kryteridw stuzacych ustaleniu
wynagrodzen pracownikéw, pozioméw wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen
w sposob obiektywny oraz neutralny pod wzgledem pici

d. sankcje za brak oceny wartosci poszczegolnych stanowisk pracy, zapewni
pracownikowi dostepu do informacji o kryteriach.
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3. Praktyczne problemy przy wdrazaniu przepisow:
a. opis stanowiska pracy a zakres czynnosci
b. stanowiska pracy w organizacji a wykaz stanowisk w rozporzadzeniu
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych
c. prawo do jednakowego wynagrodzenia a dodatek stazowy i inne dodatki do
wynagrodzenia
d. wyniki wartosSciowania i ich wptyw na zmiany w polityce ptacowej w tym na
regulamin wynagradzania.
4. Kluczowe elementy warto$ciowania stanowisk w Powiatowym Urzedzie
Pracy z uwzglednieniem zadan okreslonych w ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia:
Wprowadzenie do metody analityczno-punktowej wartosciowania stanowisk pracy
Sporzadzenie opiséw stanowisk pracy
Kryteria ocen i wartosci punktowe
Organizacja wartosciowania stanowisk pracy: powotanie zespotu, zasady pracy
zespotu, dokumentowanie pracy
e. Rola organizacji zwigzkowych/przedstawicieli pracownikéw w procesie
wartos$ciowania stanowisk pracy.
5. Obowigzki informacyjne.
6. Sprawozdanie z luki ptacowej.
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Wspolna ocena wynagrodzen.
Srodki ochrony prawnej dla pracownikéw.
9. Kary za naruszenie przepiséw.

Prowadzacy:

Szkolenie poprowadzi Bernadeta Skébel - radca prawny, Kierownik Dziatu
Monitoringu Prawnego i Ekspertyz w Biurze Zwigzku Powiatéw Polskich. Ekspert Zwigzku
Powiatéw Polskich uczestniczacy w pracach zespotdw Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz w procesie legislacyjnym dotyczacym kluczowych
regulacji dla jednostek samorzadu terytorialnego i publicznych stuzb zatrudnienia.
Specjalizuje sie w prawie administracyjnym, w szczegolnosci w zakresie ustroju i zadan
samorzadu terytorialnego oraz funkcjonowania administracji publicznej.

Autorka licznych opinii prawnych, analiz, raportéw i publikacji eksperckich, a takze
doswiadczony wyktadowca prowadzacy szkolenia dla kadry kierowniczej oraz
pracownikéw administracji publicznej. Bernadeta Skobel nalezy do grona najbardziej
rozpoznawalnych ekspertéw prawa samorzadowego w Polsce, od wielu lat opiniuje
projekty ustaw dotyczacych funkcjonowania administracji publicznej oraz prowadzi
specjalistyczne szkolenia dla jednostek samorzadu terytorialnego i publicznych stuzb
zatrudnienia.

Efekty
ksztalcenia

W trakcie szkolenia uczestnicy zdobeda wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie
przygotowania opisow stanowisk pracy, stosowania metody analityczno-punktowej,
opracowania kryteriow oceny stanowisk, organizacji i dokumentowania procesu
wartosciowania oraz wykorzystania jego wynikdw do budowy przejrzystego,
obiektywnego i zgodnego z zasadg réwnego traktowania systemu wynagradzania.
Omowione zostang réwniez obowigzki pracodawcy zwigzane z transparentnoscig
wynagrodzen, raportowaniem luki pfacowej, przeprowadzaniem wspdlnej oceny
wynagrodzen, wspoOtpracg z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami
pracownikéw oraz odpowiedzialnoscig za naruszenie przepiséw.

Materiaty
szkoleniowe

i certyfikaty:

Materiaty szkoleniowe: skrypt w formie papierowej i prezentacja w formie cyfrowej,
materiaty wifasne trenera, diugopis, notatnik. Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia zgodne z § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175 z pdzn. zm.).
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