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Letnia Akademia S-Kadry 2026

Indywidualny Plan Dziatania w odniesieniu do art. 65 ust. 1 pkt. 11 i 12 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia- schemat postepowania, dokumentowanie dziatan

Termin: Czas: Cena: Zgtoszenia:
18.08.2026 r. | 09.00 — 14.00 680,00 zt/os biuro@arpszkolenia.pl, tel./faks: 41 345 47 32
Rodzaj Szkolenie warsztatowe z instrukcja uzupetniania informacji o IPD w SYRIUSZU. Szkolenie
kolenia: online w formie webinarium na zywo umozliwiajacym obustronng komunikacje miedzy

szkolenia: prowadzacym a uczestnikiem za pomocg internetu. Kazdy z uczestnikdow otrzymuje na wskazanego
maila (do ktdrego ma staty dostep) zaproszenie z przyciskiem inicjujgcym szkolenie oraz
jednorazowe hasto. Wymagania: dostep do internetu, komputer/laptop wyposazony w gtosnik,
wskazany dostep do mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania
prowadzacemu pytan zaréwno wykorzystujgc mikrofon, jak i na czacie. Szkolenie prowadzone jest
z wykorzystaniem profesjonalnej platformy Clickmeeting.

Dla kogo? Doradcy ds. zatrudnienia, kadra kierownicza

Cel szkolenia

IPD po nowemu - warunki tworzenia IPD, grupy osob, dla ktérych wskazanych do przygotowania
IPD, czas realizacji IPD. Nabycie umiejetnosci przygotowywania indywidualnych planéw dziatania,
realizacji i modyfikacji tych planow w Swietle nowej ustawy. Nabycie umiejetnosci z zakresu metod
planowania dziatann w IPD oraz uzupetniania informacji i zdarzen w systemie SYRIUSZ. Praca

w oparciu o skany SYRIUSZOWE pozbawione danych osobowych lub na programie w urzedzie

Tresci
nauczania:

1. Zmieniamy schematy myslenia-nowa forma pracy z klientem- wprowadzenie
idei wspierania w motywacji do podejmowania zatrudnienia, zamiast
straszenia sankcjami.:

a. Obowigzek utrzymywania kontaktu z PUP po stronie klienta- jak to ogarna¢
praktycznie.

b. Ograniczony w czasie okres posiadania statusu osoby bezrobotnej

¢. Nowi klienci PUP a adresaci IPD.

2. Indywidualny Plan Dzialania - jak przetozyc¢ teorie na codziennga praktyke:

a. Opracowanie IPD — wykorzystanie kwestionariusza wywiadu- praktyczna
rozmowa z klientem, wyjasnienie czym jest IPD, w jakim celu jest tworzone,
umiejetne zadawanie pytan- trening praktyczny

b. Zawartos¢ IPD - art. 88 ust. 6 — zasady planowania, dokumentowania
w SYRIUSZU

c. Terminy kontaktow, spotkan lub wizyt w celu realizacji zadan zapisanych
w IPD - zgodnie z zapisem w IPD

d. Kontakty monitorujgce-czym sg i czemu stuzg w IPD

e. Minimalny i maksymalny okres realizacji IPD - kto i co o tym decyduje.

3. Brak kontaktu osoby bezrobotnej/ poszukujacej pracy w celu potwierdzenia
zainteresowania pomoca okre$lona w ustawie w wymaganym okresie,

a przerwanie IPD w zwiazku z brakiem mozliwosci dokonania kontaktu
monitorujacego- postepowanie, dokumentacja, przykitad decyzji utrzymanej
w mocy w procesie odwotawczym przez wojewode.

4. Przeprowadzenie rozmowy z klientem przygotowujacej do opracowania IPD-
warsztat praktyczny (jakie ,,zyciowe” informacje powinnismy otrzymac od
klienta, niezbedne do opracowania realnego IPD).

5. IPD - planowanie dziatan PUP do samodzielnej realizacji, planu kontaktéw,
warunkoéw zakonczenia, w oparciu o uzyskane informacje od klienta:

a. Formy pomocy zaplanowane w IPD- nowy katalog oséb majacych
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy- art. 69

b. Dziatania w IPD do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego - czemu stuzg
w IPD

c¢. Planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan - pogtebiona rozmowa
z klientem kluczem do ustalenia realnych terminéw i warunkow
realizacji zadan w IPD

d. Forma, planowana liczba i terminy kontaktéw z doradcg ds. zatrudnienia i
innymi pracownikami PUP.
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e. IPD w Syriuszu- praktyczny warsztat- warunki zakonczenia, przerwania IPD,
podpisywanie nowego IPD.

6. Modyfikacja IPD stosownie do zmieniajacej sie sytuacji bezrobotnego:
a. Monitorowanie Indywidualnego Planu Dziatania - 30 dni
b. Problemy i trudnosci w realizacji IPD.

7. Efektywna wspoipraca doradcy z osobq zarejestrowana realizujacq IPD:

a. Motywacja klienta do zmiany, jak pracowac¢ nad motywacjg klienta do zmiany,
jak efektywnie rozmawiac z klientem PUP

b. IPD dla oséb oddalonych od rynku pracy i oséb niezainteresowanych
wsparciem PUP, postepowanie z osobg, ktora rejestruje sie tylko dla
ubezpieczenia

c. Umiejetnosci indywidualnego podejscia do kazdego klienta oraz monitorowania
postepow klienta w osigganiu celéw.
8. Zakonczenie IPD.

a. Postepowanie po uptywie terminu realizacji IPD bez podjecia aktywnosci
zawodowej

b. Postepowanie i dokumentowanie dziatan doradcy ds. zatrudnienia po
rozpoczeciu aktywnosci zawodowej w wyniku IPD oséb do 30 roku
i dtugotrwale bezrobotnych.

Prowadzacy: Kamila Horodynska - pracownik i doswiadczony trener Publicznych Stuzb Zatrudnienia, praktyk
PUP w zakresie tematycznym
Materiaty Materiaty szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaswiadczenia o ukonczeniu

szkoleniowe

i certyfikaty:

szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia

06.10.2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz.
2175 z p6zn. zm.)
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