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Letnia Akademia S-Kadry 2026 

 

Indywidualny Plan Działania w odniesieniu do art. 65 ust. 1 pkt. 11 i 12 ustawy o rynku pracy  
i służbach zatrudnienia- schemat postępowania, dokumentowanie działań 

Termin:  
18.08.2026 r.  

Czas: 
09.00 – 14.00 

Cena: 
680,00 zł/os 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl,  tel./faks: 41 345 47 32 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie warsztatowe z instrukcją uzupełniania informacji o IPD w SYRIUSZU. Szkolenie 
online w formie webinarium na żywo umożliwiającym obustronną komunikację między 
prowadzącym a uczestnikiem za pomocą internetu. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazanego 
maila (do którego ma stały dostęp) zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz 

jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, 
wskazany dostęp do mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy mają możliwość zadawania 
prowadzącemu pytań zarówno wykorzystując mikrofon, jak i na czacie.  Szkolenie prowadzone jest 
z wykorzystaniem profesjonalnej platformy Clickmeeting. 

Dla kogo? Doradcy ds. zatrudnienia, kadra kierownicza  

Cel szkolenia 

 

IPD po nowemu - warunki tworzenia IPD, grupy osób, dla których wskazanych do przygotowania 
IPD, czas realizacji IPD. Nabycie umiejętności przygotowywania indywidualnych planów działania, 

realizacji i modyfikacji tych planów w świetle nowej ustawy. Nabycie umiejętności z zakresu metod 
planowania działań w IPD oraz uzupełniania informacji i zdarzeń w systemie SYRIUSZ. Praca  
w oparciu o skany SYRIUSZOWE pozbawione danych osobowych lub na programie w urzędzie  

Treści 

nauczania: 

1. Zmieniamy schematy myślenia-nowa forma pracy z klientem- wprowadzenie 

idei wspierania w motywacji do podejmowania zatrudnienia, zamiast 

straszenia sankcjami.: 

a. Obowiązek utrzymywania kontaktu z PUP po stronie klienta- jak to ogarnąć 

praktycznie. 

b. Ograniczony w czasie okres posiadania statusu osoby bezrobotnej 

c. Nowi klienci PUP a adresaci IPD.  

2. Indywidualny Plan Działania - jak przełożyć teorię na codzienną praktykę:  

a. Opracowanie IPD – wykorzystanie kwestionariusza wywiadu- praktyczna 

rozmowa z klientem, wyjaśnienie czym jest IPD, w jakim celu jest tworzone, 

umiejętne zadawanie pytań- trening praktyczny 

b. Zawartość IPD – art. 88 ust. 6 – zasady planowania, dokumentowania  

w SYRIUSZU  

c. Terminy kontaktów, spotkań lub wizyt w celu realizacji zadań zapisanych  

w IPD – zgodnie z zapisem w IPD 

d. Kontakty monitorujące-czym są i czemu służą w IPD  

e. Minimalny i maksymalny okres realizacji IPD – kto i co o tym decyduje. 

3. Brak kontaktu osoby bezrobotnej/ poszukującej pracy w celu potwierdzenia 
zainteresowania pomocą określoną w ustawie w wymaganym okresie,  

a przerwanie IPD w związku z brakiem możliwości dokonania kontaktu 

monitorującego- postępowanie, dokumentacja, przykład decyzji utrzymanej 
w mocy w procesie odwoławczym przez wojewodę.  

4. Przeprowadzenie rozmowy z klientem przygotowującej do opracowania IPD- 

warsztat praktyczny (jakie „życiowe” informacje powinniśmy otrzymać od 

klienta, niezbędne do opracowania realnego IPD).  

5. IPD – planowanie działań PUP do samodzielnej realizacji, planu kontaktów, 

warunków zakończenia, w oparciu o uzyskane informacje od klienta:  

a. Formy pomocy zaplanowane w IPD- nowy katalog osób mających 

pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy- art. 69 

b. Działania w IPD do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego – czemu służą 

w IPD 

c. Planowane terminy realizacji poszczególnych działań – pogłębiona rozmowa 
z klientem kluczem do ustalenia realnych terminów i warunków 
realizacji zadań w IPD 

d. Forma, planowana liczba i terminy kontaktów z doradcą ds. zatrudnienia i 

innymi pracownikami PUP.  
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e. IPD w Syriuszu- praktyczny warsztat- warunki zakończenia, przerwania IPD, 

podpisywanie nowego IPD.  

6. Modyfikacja IPD stosownie do zmieniającej się sytuacji bezrobotnego: 

a. Monitorowanie Indywidualnego Planu Działania – 30 dni   

b. Problemy i trudności w realizacji IPD.  

7. Efektywna współpraca doradcy z osobą zarejestrowaną realizującą IPD:  

a. Motywacja klienta do zmiany, jak pracować nad motywacją klienta do zmiany, 

jak efektywnie rozmawiać z klientem PUP  

b. IPD dla osób oddalonych od rynku pracy i osób niezainteresowanych 

wsparciem PUP, postępowanie z osobą, która rejestruje się tylko dla 

ubezpieczenia  

c. Umiejętności indywidualnego podejścia do każdego klienta oraz monitorowania 

postępów klienta w osiąganiu celów.  

8. Zakończenie IPD.  

a. Postepowanie po upływie terminu realizacji IPD bez podjęcia aktywności 

zawodowej 

b. Postępowanie i dokumentowanie działań doradcy ds. zatrudnienia po 

rozpoczęciu aktywności zawodowej w wyniku IPD osób do 30 roku  

i długotrwale bezrobotnych. 

Prowadzący: Kamila Horodyńska – pracownik i doświadczony trener Publicznych Służb Zatrudnienia, praktyk 
PUP w zakresie tematycznym 

Materiały 
szkoleniowe 
i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaświadczenia o ukończeniu 

szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 
06.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz. 
2175 z późn. zm.) 
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