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SZKOLENIE DLA PRACOWNIKÓW WOJEWODY 
 

Status osoby bezrobotnej i poszukującej pracy  

– rejestracja, obsługa, prawa i obowiązki klienta  

zgodne z ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Termin:  
17-18.09.2026  

Miejsce: 
Warszawa 

Cena: 
2.390,00 zł./os 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl,  faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie w trybie stacjonarnym, 2-dniowe.  
Każdy z uczestników otrzymuje w ramach szkolenia zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych, 
pełne wyżywienie od obiadu I dnia do obiadu II dnia, materiały szkoleniowe, intensywną pracę  

z wykładowcą, przykłady przepisów wewnętrznych w PUP. 

Dla kogo? Pracownicy Wojewody rozpatrujący odwołania od decyzji powiatowych urzędów pracy, 
prowadzący kontrole w powiatowych urzędach pracy w zakresie prawidłowości stosowania ustawy 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia - Wydział Polityki Społecznej, Oddział Nadzoru Rynku Pracy   

Cel szkolenia Podniesienie kompetencji pracowników Oddziału Nadzoru Rynku Pracy w zakresie prawidłowego 

stosowania przepisów dotyczących nadawania i utraty statusu osoby bezrobotnej oraz 
poszukującej pracy, prowadzenia procesu rejestracji i obsługi klienta, a także weryfikacji 
przestrzegania praw i obowiązków osób korzystających z form pomocy urzędów pracy zgodnie  

z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Szkolenie ma na celu 
zapewnienie jednolitej interpretacji przepisów, zwiększenie skuteczności działań nadzorczych oraz 
podniesienie jakości obsługi klientów publicznych służb zatrudnienia. 

Treści 

nauczania: 

1. Zadania powiatowego urzędu pracy w zakresie rejestracji osób bezrobot-

nych i poszukujących pracy – zakres podmiotowy: obywatele RP i cudzoziemcy, 

tryby rejestracji: osobisty i elektroniczny, wniosek o dokonanie rejestracji jako mo-

ment wszczęcia postępowania, właściwość organu, decyzje administracyjne. 

2. Najistotniejsze, nowe rozwiązania w ustawie o rynku pracy w porównaniu  

z ustawą o promocji zatrudnienia: brak definicji pracy odpowiedniej, brak obo-

wiązku stawienia w wyznaczonym terminie, indywidualne konta, nowe podejście do 

obsługi klienta. 

3. Rejestracja osoby bezrobotnej i poszukującej pracy: warunki uzyskania statu-

su bezrobotnego, warunki uzyskania statusu poszukującego pracy, procedura reje-

stracyjna – krok po kroku, rejestracja elektroniczna i osobista, wniosek, weryfikacja 

tożsamości i danych w systemach teleinformatycznych. 

4. Przesłanki ustawowe do nabycia statusu osoby bezrobotnej: brak zatrudnie-

nia, wykonywania innej pracy zarobkowej, zdolność i gotowość do podjęcia zatrud-

nienia, nauka w szkole, adres zamieszkania, brak wpisu w CEiDG, nieodbywanie ka-

ry pozbawienia wolności, brak prawa do zasiłku. Stałego, świadczenia pielęgnacyj-

nego, brak źródła stałego dochodu, niezajmowanie stanowiska w spółkach kapitało-

wych, brak wpisu w CEIDG jako pełnomocnik, prokurent osoby fizycznej, nie bycie 

zaangażowanym w spółkach, osobowych, niezasiadanie dyrektorem w radzie dyrek-

torów, niepodleganie obowiązkowi ubezpieczeń społecznych. z wyjątkiem ubezpie-

czenia. społecznego rolników, niepodleganie obowiązkowi ubezpieczenia na wypadek 

bezrobocia w innych państwach, nieprowadzenie działalności. gospodarczej. w in-

nych państwach, wiek 18 lat, rejestracja w PUP, poszukiwanie zatrudnienia, innej 

formy pomocy, brak rejestracji w innym powiatowym urzędzie pracy, forma nabycia 

statusu poszukującego pracy. 

5. Szczególne sytuacje nie będące przeszkodą do nabycia i posiadania statusu 

bezrobotnego: wolontariat, praktyka absolwencka, pełnienie funkcji władz statu-

towych organizacji pozarządowych. 

6. Prawa i obowiązki osoby bezrobotnej i poszukującej pracy: informacja o pra-

wach i obowiązkach, potwierdzenie zapoznania z prawami i obowiązkami, oświad-

czenia składane przy rejestracji, pouczenie o prawach i obowiązkach przed udziele-

niem formy pomocy. 

7. Okres posiadania statusu bezrobotnego. 

http://www.arpszkolenia.pl/
http://www.facebook.com/arpszkolenia/
http://www.facebook.com/arpszkolenia/
mailto:biuro@arpszkolenia.pl


Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra s.c., ul. Warszawska 34 lok. 618, 25-312 Kielce  

tel./fax: 41 345 47 32, e-fax: 41 20 10 552, mobil: 721 399 915, 604 606 334  
www.arpszkolenia.pl; e-mail: biuro@arpszkolenia.pl; www.facebook.com/arpszkolenia/  

 

 

 

 

Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618 

Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631 

8. Utrata statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy: przesłanki utraty sta-

tusu bezrobotnego: bezrobotnego: nie spełnianie warunku z art.2 pkt.1, upływ 

okresu przysługiwania statusu, nie podjęcie lub przerwanie z własnej winy formy 

pomocy, odmowa bez uzasadnionej przyczyny prac społecznie  użytecznych,  rozpo-

częcie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie 

kontraktu socjalnego, niezdolność do pracy wskutek choroby lub pobytu w zakładzie 

lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, nie przedstawienie za-

świadczenia o niezdolności do pracy z powodu choroby, złożenie wniosku o pozba-

wienie statusu,  nie zawiadomienie PUP o zamierzonym pobycie za granicą, pobyt za 

granicą ponad 30 dni, nie utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni, 

odmowa udziału w przygotowaniu IPD, przerwanie realizacji IPD z własnej winy 

9. Przesłanki utraty statusu poszukującego pracy: nieutrzymywanie kontaktu z 

PUP co najmniej raz na 90 dni, z własnej winy nie podjął formy pomocy, z własnej 

winy lub przerwał formę pomocy, forma pozbawienia statusu poszukującego pracy 

10. Świadczenia dla bezrobotnych - prawo do zasiłku dla bezrobotnych: warunki 

nabycia prawa do zasiłku, okresy uprawniające, dokumentowanie zatrudnienia, 

okres pobierania zasiłku 

11. Interpretacje MRPiPS, najnowsze orzeczenia sądów administracyjnych. 

Prowadzący Wieloletni pracownik Publicznych Służb Zatrudnienia, od 2005 roku trener publicznych służb 
zatrudnienia, wykładowca na szkoleniach finansowanych z KPO realizowanych na zlecenie MRPiPS 
w zakresie stosowania przepisów ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy  
o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP 

Materiały 
szkoleniowe 
i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie papierowej i cyfrowej (teczka, skrypt, 

długopis i notes), zaświadczenia o ukończeniu szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 
rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06.10.2023 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz. 2175 z późn. zm.) 
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