
 

Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618 

Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631 

Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra s.c., ul. Warszawska 34 lok. 618, 25-312 Kielce            

tel.: 41 345 47 32, e-fax: 41 20 10 552, tel. 721 399 915, 604 606 334  

www.arpszkolenia.pl ; e-mail: biuro@arpszkolenia.pl; www.facebook.com/arpszkolenia/  

 
 

Letnia Akademia S-Kary 2026 

Status osoby bezrobotnej i prawo do zasiłku zgodnie z ustawą 

 o rynku pracy i służbach zatrudnienia.  

Termin:  
31.07.2026 r.  

Czas: 
09.00 – 14.00 

Cena: 
680,00 zł/os 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl,  faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie on-line w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między 
prowadzącym a uczestnikiem. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazany adres maila 
zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do 
internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, wskazany (ale niekonieczny) dostęp do 
mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy mają możliwość zadawania prowadzącemu pytań 

zarówno wykorzystując mikrofon, jak i na czacie. Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem 
profesjonalnej platformy Clickmeeting 

Dla kogo? Pracownicy powiatowych urzędów pracy realizujący zadania z zakresu rejestracji, przyznawania 

prawa do zasiłku, wydawania decyzji administracyjnych 

Cel szkolenia 

 

Nabycie wiedzy oraz usystematyzowanie wiadomości z zakresu nowej ustawy o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia w zakresie statusu bezrobotnego, prawa do zasiłku i procedury rejestracji.  
Porównaniem nowych przepisów z dotychczas obowiązującymi uregulowaniami w ustawie o 

promocji zatrudnienia i które z dotychczasowych przepisów uległy zmianie, a które nie i w jakim 
zakresie możemy stosować dotychczas wypracowaną interpretację. 

Treści 

nauczania: 
1. Wprowadzenie do nowej ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

a. cel i zakres zmian prawnych od 1 czerwca 2025 r. 

b. porównanie z dotychczasową ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

c. kluczowe pojęcia prawne: bezrobotny, poszukujący pracy, osoba bierna zawodowo. 

2. Status osoby bezrobotnej – definicja i warunki nabycia 

a. pełna definicja osoby bezrobotnej na gruncie nowej ustawy (osoba niezatrudniona i 

niewykonująca innej pracy zarobkowej, gotowa i zdolna podjąć pracę w pełnym wymiarze 

lub – w przypadku niepełnosprawnych – co najmniej w połowie tego wymiaru). 

3. Warunki formalne rejestracji w powiatowym urzędzie pracy (PUP): dokumenty 

niezbędne do rejestracji; miejsce właściwości PUP (według miejsca zamieszkania); 

możliwość rejestracji elektronicznej lub stacjonarnej. szczególne zasady rejestracji: 

rolnicy, osoby prowadzące działalność, osoby wpisane do KRS (np. członkowie zarządów). 

4. Okres obowiązywania i utrata statusu bezrobotnego: okres, przez który 

przysługuje status bezrobotnego (3 lata od rejestracji), obowiązek kontaktu z PUP (np. co 

najmniej raz na 90 dni) i konsekwencje jego braku. Utrata statusu bezrobotnego – 

przyczyny i skutki (np. podjęcie zatrudnienia, odmowa współpracy, brak kontaktu z 

urzędem). Przywrócenie statusu po utracie. 

5. Prawo do zasiłku dla bezrobotnych – warunki nabycia 

a. Warunki uprawniające do zasiłku: 

• okresy pracy i inne okresy zatrudnienia wykazane w dokumentach; 

• rozwiązanie ostatniego stosunku pracy 

• kontynuacja zasiłku 

b. Sytuacje szczególne (np. wojsko, odbywanie kary pozbawienia wolności). 

6. Okres i wysokość pobierania zasiłku 

a. Podstawowy czas pobierania zasiłku: 

• 180 dni lub 

• 365 dni dla wybranych grup (osoby niepełnosprawne, członkowie rodzin wielodzietnych, 

osoby powyżej 50 roku życia z odpowiednim stażem, osoby z dziećmi itd.). 

7. Prawa i obowiązki osoby bezrobotnej 

8. Praktyczne aspekty obsługi w PUP: procedury rejestracji krok po kroku (osobista, 

elektroniczna). przygotowanie dokumentów i weryfikacja okresów uprawniających do 

zasiłku, rejestracja i obsługa konta na platformie praca.gov.pl. 

Prowadzący: Szkolenie poprowadzi Beata Barwinek certyfikowany trener publicznych służb zatrudnienia, 
rekomendowany przez MPiPS – wpis w bazie kadry trenerskiej przygotowanej do prowadzenia zajęć 
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w ramach szkoleń modułowych dla pracowników instytucji rynku pracy wieloletni praktyk urzędów 

pracy. 

Materiały 
szkoleniowe 
i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaświadczenia o ukończeniu 
szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 
06.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz. 
2175 z późn. zm.) 
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