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S—Kadra

Letnia Akademia S-Kary 2026
Status osoby bezrobotnej i prawo do zasitku zgodnie z ustawg
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Termin: Czas: Cena: Zgtoszenia:

31.07.2026 r. | 09.00 - 14.00 680,00 zt/os biuro@arpszkolenia.pl, faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552

Rodzaj Szkolenie on-line w formie webinarium umozliwiajgcym obustronng komunikacje miedzy

szkolenia:

prowadzacym a uczestnikiem. Kazdy z uczestnikdw otrzymuje na wskazany adres maila
zaproszenie z przyciskiem inicjujgcym szkolenie oraz jednorazowe hasto. Wymagania: dostep do
internetu, komputer/laptop wyposazony w gtosnik, wskazany (ale niekonieczny) dostep do
mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwos$¢ zadawania prowadzacemu pytan
zarowno wykorzystujac mikrofon, jak i na czacie. Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem
profesjonalnej platformy Clickmeeting

Dla kogo?

Pracownicy powiatowych urzedow pracy realizujacy zadania z zakresu rejestracji, przyznawania
prawa do zasitku, wydawania decyzji administracyjnych

Cel szkolenia

Nabycie wiedzy oraz usystematyzowanie wiadomosci z zakresu nowej ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia w zakresie statusu bezrobotnego, prawa do zasitku i procedury rejestracji.
Poréwnaniem nowych przepiséw z dotychczas obowigzujacymi uregulowaniami w ustawie o
promocji zatrudnienia i ktére z dotychczasowych przepiséw ulegty zmianie, a ktdre nie i w jakim
zakresie mozemy stosowac dotychczas wypracowang interpretacje.

Tresci
nauczania:

1. Wprowadzenie do nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

a. cel i zakres zmian prawnych od 1 czerwca 2025 r.

b. poréwnanie z dotychczasowg ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

c. kluczowe pojecia prawne: bezrobotny, poszukujacy pracy, osoba bierna zawodowo.

2. Status osoby bezrobotnej — definicja i warunki nabycia

a. petna definicja osoby bezrobotnej na gruncie nowej ustawy (osoba niezatrudniona i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, gotowa i zdolna podja¢ prace w petnym wymiarze
lub — w przypadku niepetnosprawnych — co najmniej w potowie tego wymiaru).

3. Warunki formalne rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (PUP): dokumenty
niezbedne do rejestracji; miejsce wtasciwosci PUP (wedtug miejsca zamieszkania);
mozliwos¢ rejestracji elektronicznej lub stacjonarnej. szczegoélne zasady rejestracji:
rolnicy, osoby prowadzace dziatalnos$¢, osoby wpisane do KRS (np. cztonkowie zarzadow).
4. Okres obowiazywania i utrata statusu bezrobotnego: okres, przez ktéry
przystuguje status bezrobotnego (3 lata od rejestracji), obowigzek kontaktu z PUP (np. co
najmniej raz na 90 dni) i konsekwencje jego braku. Utrata statusu bezrobotnego -
przyczyny i skutki (np. podjecie zatrudnienia, odmowa wspétpracy, brak kontaktu z
urzedem). Przywrocenie statusu po utracie.

5. Prawo do zasitku dla bezrobotnych - warunki nabycia

a. Warunki uprawniajace do zasitku:

e okresy pracy i inne okresy zatrudnienia wykazane w dokumentach;

e rozwigzanie ostatniego stosunku pracy

e kontynuacja zasitku

b. Sytuacje szczegdlne (np. wojsko, odbywanie kary pozbawienia wolnosci).

6. Okres i wysokosc¢ pobierania zasitku

a. Podstawowy czas pobierania zasitku:

¢ 180 dni lub

e 365 dni dla wybranych grup (osoby niepetnosprawne, cztonkowie rodzin wielodzietnych,
osoby powyzej 50 roku zycia z odpowiednim stazem, osoby z dzie¢mi itd.).

7. Prawa i obowiazki osoby bezrobotnej

8. Praktyczne aspekty obstugi w PUP: procedury rejestracji krok po kroku (osobista,
elektroniczna). przygotowanie dokumentdéw i weryfikacja okreséw uprawniajacych do
zasitku, rejestracja i obstuga konta na platformie praca.gov.pl.

Prowadzacy:

Szkolenie poprowadzi Beata Barwinek certyfikowany trener publicznych stuzb zatrudnienia,
rekomendowany przez MPiPS - wpis w bazie kadry trenerskiej przygotowanej do prowadzenia zajeé
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w ramach szkolern modutowych dla pracownikéw instytucji rynku pracy wieloletni praktyk urzedéw
pracy.
Materiaty Materiaty szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaswiadczenia o ukonczeniu
szkoleniowe szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
i certyfikaty:

06.10.2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz.
2175 z p6zn. zm.)
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