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Pośrednictwo pracy w świetle ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia i nowego rozporządzenia wy-
konawczego. Nowa rola doradcy ds. zatrudnienia, zadania i organizacja pracy 

Termin: 

15-16.10.26 

Miejsce: 
Kraków 

Cena: 

2390,00 zł/1os 

Zgłoszenia: 

biuro@arpszkolenia.pl 

faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie stacjonarne 14 godz. dydaktycznych, Szkolenie prowadzone w formie warsztatów, podczas których 

uczestnikom zostaną przedstawione treści nauczania w oparciu o prezentację multimedialną i materiały 

szkoleniowe przygotowane przez trenera.  

Dla kogo? Pracownicy urzędów pracy zajmujący się przedmiotową tematyką – doradcy ds. zatrudnienia na 

stanowiskach współpracujących z klientem indywidualnym i pracodawcą 

Cel szkolenia Weryfikacja wiedzy i umiejętności w zakresie współpracy z pracodawcą, oceny lokalnego rynku pracy, 

prowadzenia rozmów, negocjacji w kontekście skuteczności rekrutacji, poszerzenie wiedzy oraz 

umiejętności z zakresu efektywnego świadczenia usług rynku pracy klientom instytucjonalnym, 

rozwinięcie umiejętności z zakresu nawiązywania i podtrzymywaniu optymalnych kontaktów  

z pracodawcami oraz pozyskiwania ofert pracy 

Treści 

nauczania: 

1. Unormowania prawne związane z pośrednictwem. 

a. Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia – definicje i ich znaczenie w praktyce urzędu 

pracy 

b. Przepisy przejściowe 

c. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie pośrednictwa pracy  

i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy 

d. Wnioski i zalecenia wskazywane w wystąpieniach pokontrolnych MRP i PS w 2025 r. za 2024 r.  

i ich możliwe wykorzystanie w nowym porządku prawnym. 

2. Nowe kategorie klientów PUP 

a. Bezrobotni – nowa jakość relacji z PUP 

b. Poszukujący pracy – prawo do korzystania z niektórych form pomocy przez wszystkich  

c. Emeryci – dofinansowanie wynagrodzenia 

d. Bierni zawodowo, niezarejestrowani – nowy adresat działań PUP 

3. Pozyskiwanie ofert pracy- art. 38 ust. 1 pkt. 1- najważniejsze zadanie samorządu powiatu  

w zakresie aktywności zawodowej. 

a. Sposoby pozyskiwania ofert pracy. 

b. Wymagane dane przedstawiane w ofercie pracy. 

c. Realizacja oferty pracy – znaczenie danych wymaganych i uzupełniających 

4. Rekrutacja i selekcja kandydatów w oparciu o funkcje Syriusza. 

a. Dobór kandydatów do oferty – zalety i ograniczenia 

b. Wyszukiwarka klientów RP – rekrutacja z elastycznym podejściem 

c. Weryfikacja osób wyselekcjonowanych - kto selekcjonuje, kto weryfikuje 

5. Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy. 

a. Zakres informacji możliwy do przekazania  

b. Modyfikacja oczekiwań w wyniku otrzymania ww. informacji  

c. Ostateczne ustalenia co do sposobu realizacji oferty pracy – kto odpowiedzialny 

6. Udzielanie wsparcia klientom PUP w zakresie informacji o ofertach pracy. 

a. Weryfikacja informacji o warunkach oferowanych przez pracodawcę przez doradcę ds. 

zatrudnienia (możliwy elastyczny system czasu pracy, godziny pracy, system wynagradzania 

itp.) 

b. Umiejętność wskazania walorów oferty w kontekście sytuacji zawodowej bezrobotnego  

c. Możliwości modyfikacji IPD w celu dopasowania kompetencji bezrobotnego do wymagań 

określonych w ofercie pracy 

7. Inicjowanie i organizowanie kontaktów poszukujących pracy z pracodawcami. 

a. Udzielanie informacji o ofertach – udokumentowanie działania 

b. Giełdy pracy – stosowne zapisy w zakładce „kontakty” 

c. Targi pracy – działania w sytuacji zainteresowani pracodawców ich organizacja jak i w sytuacji 

braku chętnych 

8. Utrzymywanie kontaktów z klientami PUP. 

a. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami – organizacja pracy  
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i dokumentowanie w systemie SYRIUSZ 

b. Monitorowanie IPD raz na 30 dni (pod warunkiem, że uda się je założyć) – jako obowiązek PUP 

c. Działania zaplanowane w IPD – obowiązkowe dla osoby bezrobotnej w oznaczonych terminach 

d. Kontakt osoby zarejestrowanej raz na 90 dni – wystarczający do zachowania statusu (bez IPD, 

ofert i procesu aktywizacji) 

Prowadzący: Doświadczony trener publicznych służb zatrudnienia, wieloletni praktyk urzędów pracy 

W cenie  Prezentacja doświadczonego trenera praktyka urzędów pracy, nocleg w pokojach jednoosobowych, wyżywienie 

od obiadu I dnia do obiadu II dnia, serwis konferencyjny, materiały szkoleniowe i piśmiennicze 

Materiały 
szkoleniowe 
i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe w formie drukowanej, zaświadczenia o ukończeniu szkolenia wydane na podstawie § 23 

ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175) 
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