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Posrednictwo pracy w $wietle ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i nowego rozporzadzenia wy-

konawczego. Nowa rola doradcy ds. zatrudnienia, zadania i organizacja pracy

Termin: Miejsce: Cena: Zgtoszenia:
15-16.10.26 Krakéow 2390,00 zt/1o0s biuro@arpszkolenia.pl
faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552
Rodzaj Szkolen.ie stacjonarne 14 godz. flydaktyczgych, Squlenie prowafizone W formiej warszt?ltéw{ podgzas kt(’)rych
. uczestnikom zostang przedstawione treSci nauczania w oparciu o prezentacj¢ multimedialng i materiaty

szkolenia: szkoleniowe przygotowane przez trenera.

Dla kogo? Pracownicy urzgdow pracy zajmujacy si¢ przedmiotowa tematyka — doradcy ds. zatrudnienia na
stanowiskach wspotpracujacych z klientem indywidualnym i pracodawca

Cel szkolenia | Weryfikacja wiedzy i umiejgtnosci w zakresie wspotpracy z pracodawcg, oceny lokalnego rynku pracy,
prowadzenia rozméw, negocjacji w kontekScie skuteczno$ci rekrutacji, poszerzenie wiedzy oraz
umiejetno$ci z zakresu efektywnego $wiadczenia ustug rynku pracy klientom instytucjonalnym,
rozwinigcie umiegjgtnosci z zakresu nawigzywania i podtrzymywaniu optymalnych kontaktow
z pracodawcami oraz pozyskiwania ofert pracy

Tresci 1. Unormowania prawne zwiazane z poSrednictwem.

nauczania: a. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — definicje i ich znaczenie w praktyce urzedu

pracy

b. Przepisy przejsciowe

¢. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

d. Wnioski i zalecenia wskazywane w wystapieniach pokontrolnych MRP i PS w 2025 r. za 2024 1.
1 ich mozliwe wykorzystanie w nowym porzadku prawnym.

2. Nowe kategorie klientow PUP

a. Bezrobotni — nowa jako$¢ relacji z PUP

b. Poszukujacy pracy — prawo do korzystania z niektorych form pomocy przez wszystkich

c. Emeryci — dofinansowanie wynagrodzenia

d. Bierni zawodowo, niezarejestrowani — nowy adresat dziatan PUP
Pozyskiwanie ofert pracy- art. 38 ust. 1 pkt. 1- najwazniejsze zadanie samorzadu powiatu
w zakresie aktywnoS$ci zawodowej.

a. Sposoby pozyskiwania ofert pracy.

b. Wymagane dane przedstawiane w ofercie pracy.

c. Realizacja oferty pracy — znaczenie danych wymaganych i uzupetiajacych

4. Rekrutacja i selekcja kandydatow w oparciu o funkcje Syriusza.

a. Dobor kandydatow do oferty — zalety i ograniczenia

b. Wyszukiwarka klientow RP — rekrutacja z elastycznym podejsciem

c. Weryfikacja os6b wyselekcjonowanych - kto selekcjonuje, kto weryfikuje

5. Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy.

a. Zakres informacji mozliwy do przekazania

b. Modyfikacja oczekiwan w wyniku otrzymania ww. informacji

c. Ostateczne ustalenia co do sposobu realizacji oferty pracy — kto odpowiedzialny

6. Udzielanie wsparcia klientom PUP w zakresie informacji o ofertach pracy.

a. Weryfikacja informacji o warunkach oferowanych przez pracodawce przez doradce ds.
zatrudnienia (mozliwy elastyczny system czasu pracy, godziny pracy, system wynagradzania
itp.)

b. Umiejetnos¢ wskazania walorow oferty w kontekscie sytuacji zawodowej bezrobotnego

c. Mozliwosci modyfikacji IPD w celu dopasowania kompetencji bezrobotnego do wymagan
okreslonych w ofercie pracy

7. Inicjowanie i organizowanie kontaktéw poszukujacych pracy z pracodawcami.
a. Udzielanie informacji o ofertach — udokumentowanie dziatania
b. Gieldy pracy — stosowne zapisy w zakladce ,,kontakty”
c. Targi pracy — dzialania w sytuacji zainteresowani pracodawcow ich organizacja jak 1 w sytuacji
braku ch¢tnych
Utrzymywanie kontaktow z klientami PUP.
a. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami — organizacja pracy
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Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 26056063 1
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1 dokumentowanie w systemie SYRIUSZ
b. Monitorowanie IPD raz na 30 dni (pod warunkiem, ze uda si¢ je zalozy¢) — jako obowiazek PUP
c. Dziatania zaplanowane w IPD — obowigzkowe dla osoby bezrobotnej w oznaczonych terminach

d. Kontakt osoby zarejestrowanej raz na 90 dni — wystarczajacy do zachowania statusu (bez IPD,
ofert i procesu aktywizacji)

Prowadzacy: | Doswiadczony trener publicznych stuzb zatrudnienia, wieloletni praktyk urzedow pracy

W cenie Prezentacja do$wiadczonego trenera praktyka urzedéw pracy, nocleg w pokojach jednoosobowych, wyzywienie
od obiadu I dnia do obiadu II dnia, serwis konferencyjny, materiaty szkoleniowe i piSmiennicze
Materiaty Materiaty szkoleniowe w formie drukowanej, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie § 23

szkoleniowe | ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06.10.2023 1. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
i certyfikaty: | W formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175)
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