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Letnia Akademia S-Kadry 2026 

Poradnictwo zawodowe w świetle ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia  
z dnia 20 marca 2025 r. – praktyczne metody pracy doradcy zawodowego 

Termin:  
29.07.2026 r.  

Czas: 
09.00 – 14.00 

Cena: 
680,00 PLN/os. 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl,  tel.: 41 345 47 32 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie on-line w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między 
prowadzącym a uczestnikiem. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazany adres maila 

zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do 
internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, wskazany (ale niekonieczny) dostęp do 
mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy mają możliwość zadawania prowadzącemu pytań 
zarówno wykorzystując mikrofon, jak i na czacie. Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem 
profesjonalnej platformy Clickmeeting 

Dla kogo? Pracownicy urzędu realizujący zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji 

zawodowej.  

Cel szkolenia Przygotowanie doradców zawodowych do realizacji zadań wynikających z Ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. Uczestnicy zdobędą aktualną wiedzę dotyczącą 

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz rozwiną kompetencje niezbędne do pracy  

z klientem indywidualnym w procesie aktywizacji zawodowej. 

Treści 

nauczania: 
1. Rola doradcy zawodowego po zmianach w ustawie: 

• założenia poradnictwa zawodowego, 

• wpływ zmian legislacyjnych na organizację pracy doradcy zawodowego, 

• zadania doradcy zawodowego w świetle Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

z dnia 20 marca 2025 r., 

• znaczenie poradnictwa zawodowego we wspieraniu klientów na współczesnym rynku 

pracy. 

2. Współczesny klient urzędu pracy: 

• charakterystyka różnych grup klientów urzędu pracy, 

• specyfika pracy doradczej z osobami wymagającymi szczególnego wsparcia, 

• najczęstsze bariery w aktywizacji zawodowej, 

• potrzeby, zasoby i możliwości klienta w procesie doradczym, 

• kompetencje cyfrowe i ich znaczenie na rynku pracy, 

• kształtowanie umiejętności cyfrowych u osób do 30 roku życia. 

3. Rozmowa doradcza w praktyce: 

• wywiad i rozmowa doradcza jako podstawowe narzędzia pracy doradcy, 

• etapy rozmowy doradczej, 

• budowanie kontaktu i zaufania, 

• zadawanie pytań wspierających diagnozę sytuacji klienta, 

• wspieranie klienta w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

4. Diagnoza kompetencji i narzędzia pracy doradcy zawodowego: 

• rozpoznawanie kompetencji, predyspozycji i potrzeb zawodowych klienta, 

• wykorzystanie testów, kwestionariuszy i innych narzędzi diagnostycznych, 

• zastosowanie wybranych narzędzi doradczych i coachingowych, w tym: SWOT, Koło 

Wartości, SMART(ER), GROW. 

5. Informacja zawodowa i planowanie rozwoju zawodowego: 

• wykorzystanie informacji zawodowej w procesie doradczym, 

• wspieranie klienta w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

• znaczenie informacji o zawodach, kwalifikacjach, kompetencjach i możliwościach 

rozwoju, 

• współpraca ze szkołami, uczelniami i podmiotami ekonomii społecznej w zakresie 

wspierania decyzji edukacyjno-zawodowych klientów. 

6. AI i nowe wyzwania w pracy doradcy zawodowego: 

• zastosowania AI w pracy doradcy zawodowego, 

• możliwości i ograniczenia korzystania z AI w poradnictwie zawodowym, 

• zasady odpowiedzialnego korzystania z narzędzi AI, 

• kompetencje doradcy zawodowego wobec zmian prawnych, technologicznych  

i społecznych. 
Prowadzący: Szkolenie poprowadzi Wioletta Lech - certyfikowana trenerka publicznych służb zatrudnienia, 

wieloletni praktyk urzędów pracy i administracji publicznej, doradca zawodowy w PUP. 
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Materiały 
szkoleniowe 
i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaświadczenia o ukończeniu 
szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 

06.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz. 

2175 z późn. zm.) 
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