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Szkolenie z zachowaniem zasad projektu UE

Organizacja efektywnych szkolen dla klientéw urzedu w Swietle ustawy z dnia 20

marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Termin:
21-22.09.2026

Miejsce: Cena: Zgtoszenia:
Hotel Campanile*** | 2190,00 biuro@arpszkolenia.pl, faks 413454732, e faks 412010552
ul. Sw. Tomasza 34, PLN/os
31-023 Krakéw

Szkolenie otwarte, dwudniowe warsztaty praktyczne — 14 godz. dydaktycznych. Zakwaterowanie

Rodzaj . - )
szkolenia: w pokojach dwuosobowych (dotyczy pracownikow z tego samego urzedu) lub jednoosobowych,
) petne wyzywienie. Szkolenie prowadzone w formie warsztatow, podczas ktorych uczestnikom
zostang przedstawione tresci nauczania w oparciu o przygotowane przez prowadzacego wzory
dokumentow.
Dla kogo? Pracownicy urzedu: specjalisci ds. rozwoju zawodowego

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie organizacji, finansowania, dokumentowania i rozliczania form pomocy stuzacych
nabywaniu wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia oraz aktami
wykonawczymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad wyboru instytucji szkoleniowych, udzielania
pomocy de minimis oraz prawidtowego dokumentowania wsparcia szkoleniowego.

Tresci
nauczania:

1. Formy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji — aktualne zasady
i procedury, grupy docelowe.
Finansowanie: szkolen wskazanych przez bezrobotnego Iub poszukujacego pracy, szkolen
zamawianych przez staroste,
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnosci,
uzyskania dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i kompetencije.
Bon na ksztalcenie ustawiczne.
Pozyczka edukacyjna jako nowy instrument rozwoju kompetencji.
Uprawnione grupy klientow i warunki korzystania ze wsparcia
2. Sposéb i kryteria wyboru instytucji szkoleniowej — w oparciu o wymogi ustawy
i rozporzadzenia
Wymogi prawne dotyczace realizatorow ustug szkoleniowych.
Rejestry i bazy podmiotéw $wiadczacych ustugi szkoleniowe.
Kryteria oceny jakosci ustug szkoleniowych.
Analiza programu szkolenia pod katem potrzeb rynku pracy.
Weryfikacja kwalifikacji kadry dydaktyczne;.
Dokumentowanie procesu wyboru instytucji szkoleniowe;j.
Najczesciej wystepujace btedy i nieprawidlowosci. Zgodnie z ustawg szkolenia finansowane
ze Srodkow przewidzianych w ustawie realizuja podmioty wpisane do wlasciwego rejestru
ustug szkoleniowych.
3. Zasady rozliczania dokumentacji
Wnioski o udzielenie pomocy.
Skierowania na szkolenie.
Umowy zawierane z uczestnikami.
Dokumentowanie przebiegu szkolenia i osiggnigtych rezultatow.
Potwierdzanie nabycia kwalifikacji, kompetencji i umiejgtnosci.
Rozliczanie kosztéw szkolenia oraz $wiadczen dla uczestnikow.
4. Pomoc de minimis w ramach szKkolen
e Podstawowe zasady udzielania pomocy de minimis.
Beneficjenci pomocy de minimis w obszarze szkolen.
Obowigzki urzedu pracy zwigzane z udzielaniem pomocy.
Weryfikacja limitow pomocy publiczne;.
Wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis.
Najczestsze bledy przy stosowaniu przepiséw dotyczacych pomocy publicznej.
Przyklady praktycznych sytuacji zwigzanych z udzielaniem wsparcia szkoleniowego
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5. Nowe obowiazki i dobre praktyki w dokumentowaniu wsparcia szkoleniowego

e Zmiany wynikajace z aktualnych przepisoOw prawa.

e Obowiazki pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia zwigzane z dokumentowaniem
wsparcia.

e Dokumentowanie efektow uczenia si¢ i rezultatoéw szkolen.

e Monitorowanie przebiegu i efektywnosci wsparcia szkoleniowego.

e Ochrona danych osobowych w dokumentacji szkoleniowe;j.

e Przygotowanie dokumentacji do kontroli i audytu.

¢ Elektroniczne narzedzia wspierajace obstuge i dokumentowanie szkolen.

¢ Dobre praktyki ograniczajace ryzyko btgdow formalnych i finansowych.

e Analiza studiow przypadkéw oraz najczgéciej wystepujacych problemow w praktyce
urzedow pracy.

Prowadzacy: | Magdalena Nowak — prawnik, radca prawny, certyfikowany trener Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
rekomendowany przez MRPiPS— do prowadzenia szkolen finansowanych z KPO BLOK I - Przepisy
prawne, ktore realizuje od pazdziernika 2024 r., posiada do$wiadczenie w pracy w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia.

Materiaty Materiaty szkoleniowe uczestnicy otrzymaja na miejscu (materiaty dydaktyczne, teczka, notes

szkoleniowe | i dtugopis). Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia

i certyfikaty: | Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r. poz. 2175 z p6zn. zm.).
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