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Ocena wartości pracy na określonym stanowisku w PUP  
w kontekście ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia i ustawy dotyczącej  

prawa do jednakowego wynagrodzenia 

Termin:  
31.08. – 02.09. 

2026 r.  

Miejsce: 
Kraków 

Cena: 
2.890,00 zł/os 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl,  faks: 41 345 47 32 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie w trybie stacjonarnym 3-dniowe. Każdy z uczestników otrzymuje nocleg (2 doby)  

w pokojach 2-osobowych i 1-osobowych, pełne wyżywienie od obiadu I dnia do obiadu III dnia, 

serwis kawowy w trakcie szkolenia. Materiały szkoleniowe, intensywną pracę z wykładowcą, 
przykłady przepisów wewnętrznych w PUP dotyczących dodatków motywacyjnych i innych, 
opisów stanowisk i zakresów czynności.  

Dla kogo? Kompleksowe szkolenie tematyczne przeznaczone dla kierowników wydziałów, działów  

i referatów, pracowników odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją zadań 

ustawowych w PUP w oparciu o ustawę o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Cel szkolenia 

 

Nabycie umiejętności opracowania opisu stanowiska (wewnętrznej struktury swojego wydziału) – 
w celu zapewnienia odpowiednich kompetencji do wykonywania zadań. Wypracowanie kryteriów 
oceny wartości pracy na poszczególnych stanowiskach w powiatowym urzędzie pracy i zasad 
wynagradzania. Nabycie umiejętności sporządzania zakres czynności ze wskazaniem uprawnień  
i odpowiedzialności – w celu ułatwiania czynności nadzorczych. 

Treści nauczania: 1. Przepisy prawa kluczowe dla ustalania zasad wynagradzania w PUP: 

a. Ustawa o finansach Publicznych w tym Standardy Kontroli Zarządczej 

b. Ustawa o pracownikach samorządowych 

a. Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

c. Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

d. Ustawa o   wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia 

mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości. 

2. Opisy stanowisk – jako wewnętrzna struktura działu/referatu: 

a. Wykorzystanie opisu do wartościowania stanowisk pod Dyrektywę 2023/970, 

tzw. Dyrektywę o Jawności Płac 

b. Podstawa prawna nakazująca opracowanie opisów stanowisk 

c. Jak podzielić zadania działu wymienione w regulaminie organizacyjnym pomiędzy 

stanowiska by zapewnić sprawną realizację zadań ustawy o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia 

d. Określenie celu istnienia stanowiska organizacyjnego 

e. Określenie kilku kluczowych zadań stanowiska organizacyjnego 

f. Określenie wymagań kwalifikacyjnych do wykonywania zadań stanowiska oraz 

wykazu stanowisk służbowy, które mogą być na nim zatrudnione. 

g. Ustalanie obiektywnych, neutralnych płciowo kryteriów wartościowania 

stanowiska (m.in. umiejętności, wysiłek, odpowiedzialność, warunki pracy, 

złożoności i kreatywności, samodzielności i inicjatywy) 

h. Przykładowe opisy z uwzględnianiem zadań ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia. 

3. Opracowanie zakresów czynności, uprawnień i odpowiedzialności: 

a. Zakres obowiązków pracowniczych z art. 100 Kodeksu Pracy i Ustawy  

o pracownikach samorządowych i BHP 

b. Zakres czynności wynikający z opisu stanowiska – precyzyjne opisanie czynności 

służących realizacji zadań 

c. Zakres uprawnień pracownika – doprecyzowanie opisu samodzielności, określenie 

zakresu delegowanych uprawnień np. samodzielnego doboru form pomocy dla 

klienta 

a. Zakres odpowiedzialności pracownika – wykaz czynności i zadań, za które 

pracownik odpowiada zgodnie z: 

i.  zakresem czynności,  
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ii. regulaminem pracy w PUP 

iii. innymi aktami prawnymi np. za terminową weryfikację w dostępnych rejestrach 

uprawnień osoby kierowanej do korzystania z formy pomocy. 

 Prowadzący: Roksana Zamoyska - certyfikowana trenerka publicznych służb zatrudnienia, wieloletni praktyk 

urzędów pracy i administracji publicznej, politolog o specjalności społeczno - ustrojowej.  

 
Materiały   
i Certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe (skrypt, teczka, długopis i notes). Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia 
wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06.10.2023 r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175) 
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