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Ocena wartosci pracy na okreslonym stanowisku w PUP

w kontekscie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i ustawy dotyczgcej

prawa do jednakowego wynagrodzenia

Termin: Miejsce: Cena: Zgtoszenia:
31.08. - 02.09. Krakow 2.890,00 zt/os biuro@arpszkolenia.pl, faks: 41 345 47 32
2026 r.
Rodzaj Szkolenie w trybie stacjonarnym 3-dniowe. Kazdy z uczestnikow otrzymuje nocleg (2 doby)
szkolenia: w po_kojach 2-osobowy_ch i 1-osopowych, pe+ne wyzyv_vienie_od obiadu I dnia do obiadu III dnia,
serwis kawowy w trakcie szkolenia. Materiaty szkoleniowe, intensywng prace z wyktadowca,
przykfady przepiséw wewnetrznych w PUP dotyczacych dodatkéw motywacyjnych i innych,
opisow stanowisk i zakresow czynnosci.
Dla kogo? Kompleksowe szkolenie tematyczne przeznaczone dla kierownikéw wydziatéw, dziatow

i referatow, pracownikéw odpowiedzialnych za nadzér nad realizacjg zadan
ustawowych w PUP w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Cel szkolenia

Nabycie umiejetnosci opracowania opisu stanowiska (wewnetrznej struktury swojego wydziatu) -
w celu zapewnienia odpowiednich kompetencji do wykonywania zadan. Wypracowanie kryteriow
oceny wartosci pracy na poszczegdlnych stanowiskach w powiatowym urzedzie pracy i zasad
wynagradzania. Nabycie umiejetnosci sporzadzania zakres czynnosci ze wskazaniem uprawnien

i odpowiedzialnosci — w celu utatwiania czynnosci nadzorczych.

Tresci nauczania:

1. Przepisy prawa kluczowe dla ustalania zasad wynagradzania w PUP:
Ustawa o finansach Publicznych w tym Standardy Kontroli Zarzadczej
Ustawa o pracownikach samorzadowych

Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Ustawa o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Opisy stanowisk - jako wewnetrzna struktura dziatu/referatu:

a. Wykorzystanie opisu do wartosciowania stanowisk pod Dyrektywe 2023/970,
tzw. Dyrektywe o Jawnosci Ptac

b. Podstawa prawna nakazujgca opracowanie opiséw stanowisk

c. Jak podzieli¢ zadania dziatu wymienione w regulaminie organizacyjnym pomiedzy
stanowiska by zapewnic¢ sprawng realizacje zadan ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia

d. Okreslenie celu istnienia stanowiska organizacyjnego
Okreslenie kilku kluczowych zadan stanowiska organizacyjnego

f. Okreslenie wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania zadan stanowiska oraz
wykazu stanowisk stuzbowy, ktére mogg by¢ na nim zatrudnione.

g. Ustalanie obiektywnych, neutralnych ptciowo kryteriow wartosciowania
stanowiska (m.in. umiejetnosci, wysitek, odpowiedzialno$¢, warunki pracy,
ztozonosci i kreatywnosci, samodzielnosci i inicjatywy)

h. Przykfadowe opisy z uwzglednianiem zadan ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

3. Opracowanie zakresow czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci:

a. Zakres obowigzkow pracowniczych z art. 100 Kodeksu Pracy i Ustawy
o pracownikach samorzadowych i BHP

b. Zakres czynnosci wynikajacy z opisu stanowiska - precyzyjne opisanie czynnosci
stuzacych realizacji zadan

c. Zakres uprawnien pracownika - doprecyzowanie opisu samodzielnosci, okreslenie
zakresu delegowanych uprawnien np. samodzielnego doboru form pomocy dla
klienta

a. Zakres odpowiedzialnosci pracownika — wykaz czynnosci i zadan, za ktére
pracownik odpowiada zgodnie z:

i. zakresem czynnosci,
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ii. regulaminem pracy w PUP

iii. innymi aktami prawnymi np. za terminowg weryfikacje w dostepnych rejestrach
uprawnien osoby kierowanej do korzystania z formy pomocy.

Prowadzacy: Roksana Zamoyska - certyfikowana trenerka publicznych stuzb zatrudnienia, wieloletni praktyk
urzeddw pracy i administracji publicznej, politolog o specjalnosci spoteczno - ustrojowej.

Materiaty szkoleniowe (skrypt, teczka, diugopis i notes). Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
Materiaty wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06.10.2023 r.
i Certyfikaty: w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175)
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