
 

Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618 

Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631 

Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra s.c., ul. Warszawska 34 lok. 618, 25-312 Kielce            

tel.: 41 345 47 32, e-fax: 41 20 10 552, tel. 721 399 915, 604 606 334  

www.arpszkolenia.pl ; e-mail: biuro@arpszkolenia.pl; www.facebook.com/arpszkolenia/  

 
 
 

Opracowywanie i aktualizacja Indywidualnego Planu Działania (IPD) w świetle ustawy 
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Termin:  
01 – 02.10.26 

Miejsce: 
Hotel Campanile*** 
ul. Św. Tomasza 34, 

31-023 Kraków 

Cena: 
2190,00 

PLN 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732, e faks 412010552 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie otwarte, dwudniowe warsztaty praktyczne – 14 godz. dydaktycznych. Zakwaterowanie  

w pokojach dwuosobowych (dotyczy pracowników z tego samego urzędu) lub jednoosobowych, 

pełne wyżywienie. Szkolenie prowadzone w formie warsztatów, podczas których uczestnikom 

zostaną przedstawione treści nauczania w oparciu o przygotowane przez prowadzącego wzory 

dokumentów. 

Dla kogo? Pracownicy urzędu: doradcy ds. zatrudnienia oraz inni pracownicy, którzy realizują IPD 

Cel szkolenia 

 

Nabycie i doskonalenie przez pracowników publicznych służb zatrudnienia wiedzy oraz 

praktycznych umiejętności w zakresie opracowywania, realizacji, monitorowania i aktualizacji 

Indywidualnego Planu Działania (IPD) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia, ze szczególnym uwzględnieniem diagnozy sytuacji klienta, doboru 

adekwatnych form wsparcia, planowania działań aktywizacyjnych oraz dokumentowania procesu 

prowadzącego do zwiększenia szans na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia. 

Treści 

nauczania: 

1. Definicja IPD, cele IPD, adresaci IPD, terminy przygotowania IPD; 

2. Formy pomocy a IPD - katalog form wsparcia dobór form do klienta, powiązanie działań  

z celami IPD; 

3. Procedura przygotowania IPD - etapy tworzenia IPD, rola doradcy i klienta, zasada 

współtworzenia; 

4. Diagnoza klienta - rozpoznanie aktualnej sytuacji osoby, bariery i zasoby, gotowość do 

zatrudnienia; 

5. Elementy IPD – charakterystyka; 

6. IPD w systemie Syriusz - IPD a dane wprowadzane do systemu, właściwe zapisy, najczęstsze 

błędy; 

7. Monitoring IPD -monitorowanie działań, kontakt z klientem, dokumentowanie postępów; 

8. Analiza realizacji IPD- bilans końcowy, ocena skuteczności, przyczyny niepowodzeń; 

9. Dokumentowanie trudnych sytuacji - jak opisywać brak realizacji działań, jak dokumentować 

przyczyny niepowodzeń, znaczenie precyzyjnych zapisów; 

10. Modyfikacja IPD - kiedy i jak aktualizować IPD, zmiana działań i terminów współpraca  

z klientem; 

11. Specyfika pracy z różnymi grupami - osoby do 30 r.ż., dłużnicy alimentacyjni osoby korzystające 

z pomocy społecznej, osoby z pierwszeństwem w skierowaniu na formy pomocy; 

12. IPD a zatrudnienie i utrata statusu - kontakt po podjęciu pracy, zasady utrzymania relacji  

z klientem, utrata statusu: przerwanie IPD, brak zgody na IPD; 

13. Współpraca między poszczególnymi pracownikami Urzędu w realizacji ścieżki aktywizacji 

zawodowej zaplanowanej w IPD; 

14. Trening opracowywania IPD. 

Prowadzący: Kamila Horodyńska – doświadczony trener publicznych służb zatrudnienia, praktyk, doradca 

zawodowy i doradca ds. zatrudnienia. 

Materiały 
szkoleniowe 
i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe uczestnicy otrzymają na miejscu (materiały dydaktyczne, teczka, notes  

i długopis). Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r. poz. 2175 z późn. zm.). 
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