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Letnia Akademia S-Kadry 2026 

Formy pomocy finansowane z Funduszu Pracy w oparciu o przepisy ustawy  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia służące aktywizacji klientów PUP w tym:  

prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie 50+, zwrot kosztów 

zatrudniania w DPS, dotacje i refundacje kosztów wyposażenia stanowisk pracy 

Termin:  
31.07.2026 r.  

Czas: 
09.00 – 14.00 

Cena: 
680,00 zł/os 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl,  faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie on-line w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między 
prowadzącym a uczestnikiem. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazany adres maila 
zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do 
internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, wskazany (ale niekonieczny) dostęp do 
mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy mają możliwość zadawania prowadzącemu pytań 
zarówno wykorzystując mikrofon, jak i na czacie. Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem 

profesjonalnej platformy Clickmeeting 

Dla kogo? Pracownicy powiatowych urzędów pracy – specjaliści ds. programów, doradcy ds. zatrudnienia, 
doradcy zawodowi, kadra kierownicza PUP. 

Cel szkolenia 

 

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestników do prawidłowej realizacji wybranych form pomocy 
służących wsparciu zatrudnienia klientów PUP – osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 
Uczestnictwo w szkolenie pozwoli uczestnikom pogłębić i usystematyzować wiedzę teoretyczną na 
temat przepisów prawnych regulujących zasady realizacji wybranych form pomocy oraz zdobyć 
praktyczne umiejętności ich prawidłowej realizacji i rozliczania. 

Treści 

nauczania: 

1. Najważniejsze zmiany wprowadzone w ustawie o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia wpływające na modernizację działania urzędów pracy i rozszerzenie 

zakresu świadczonej pomocy klientom PUP. 

2. Ogólne regulacje prawne i organizacyjne realizacji form pomocy kierowanych do 

bezrobotnych, poszukujących pracy i osób niezarejestrowanych. 

3. Formy pomocy określone w ustawie o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia finansowane ze środków Funduszu Pracy służące 

aktywizacji klientów PUP: 

a) zatrudnienie subsydiowane, 

b) wsparcie osób w szczególnej sytuacji,  

c) wspieranie przedsiębiorczości i tworzenia nowych stanowisk pracy,  

4. Prawne i organizacyjne zasady realizacji zatrudnienia subsydiowanego (prac 

interwencyjnych, robót publicznych i dofinansowania wynagrodzenia, zwrot kosztów 

zatrudniania w DPS) oraz wsparcia osób w szczególnej sytuacji, z uwzględnieniem 

następujących zagadnień: 

a) podmioty uprawnione do ubiegania się o formy pomocy, właściwość miejscowa 

organów, przedmiot umowy, okres i wysokość refundacji; 

b) wnioski o zawarcie umowy - dopuszczalny okres refundacji, tryb rozpatrywania 

wniosków, kryteria oceny formalnej i merytorycznej wniosków; 

c) ograniczenia w kierowaniu bezrobotnych na w/w formy wsparcia; 

d) zasady zawierania umowy - elementy (obligatoryjne i fakultatywne) umów 

zawieranych z wnioskodawcami, dopuszczalny tryb wypowiadania warunków umowy, 

warunki zwrotu środków, zasady naliczania odsetek; 

e) wnioski o wypłatę poniesionych kosztów zatrudnienia– zawartość, niezbędne 

załączniki, formalna i merytoryczna kontrola wniosku, naliczanie należnych kwot 

refundacji z uwzględnieniem okresów zwolnień lekarskich; 

f) ustalenie wartości pomocy de minimis - wartość nominalna pomocy, a jej wartość 

brutto, dyskontowanie pomocy de minimis, 

g)  monitorowanie przebiegu zawartych umów, dopuszczalność uzupełnienia stanowiska 

pracy. 

5. Prawne i organizacyjne aspekty realizacji instrumentów wspierających rozwój 

przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy- dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej i refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  

z uwzględnieniem następujących zagadnień: 

a) omówienie regulacji prawnych dotyczących zasad udzielania środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy: 

• Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
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• rozporządzenia MRPiPS w sprawie wniosków i realizacji umów o dofinansowanie 

podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy z dnia 21 listopada 2025 r. (Dz. U. z 2025r., poz. 1645); 

b) wniosek o dofinansowanie oraz refundację- elementy składowe wniosku, 

wymagane załączniki i oświadczenia; 

c) stosowane procedury oceny wniosków o dofinansowanie lub refundację – 

tworzenie regulaminów, tryb i kryteria oceny formalnej i merytorycznej stosowane 

przy rozpatrywaniu wniosków, weryfikacja zasadności planowanych wydatków; 

poprawna forma poinformowania wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku, 

uzasadnione przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku; 

d) zasady zawierania umów o dofinansowanie lub refundację- postanowienia umowy 

(elementy obligatoryjne i fakultatywne umowy), zmiany w zakresie 

dopuszczalnych form zabezpieczenia umów. 

e) zasady prawidłowego rozliczenia dofinansowania i refundacji, stosowana 

dokumentacja,  

f) zasady rozliczania zwrotu podatku VAT przy udzielaniu dotacji  

i refundacji, stosowana dokumentacja, nieprawidłowości stwierdzone  

w wynikach audytów KAS i ich wpływ na realizację projektów 

współfinansowanych z EFS+ - wytyczne MRPiPS a ustawa o VAT, 

g) postępowania przy niedotrzymaniu warunków umów, dopuszczalny tryb 

wypowiadania umowy, zasady i terminy dokonywania zwrotu środków i naliczania 

odsetek, 

h) dokumentowanie czynności sprawdzających i działań kontrolnych u 

wnioskodawców. 

i) zakończenie zawartych umów o dofinansowanie i refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy. 
Prowadzący: Szkolenie poprowadzi Lidia Kaczmarek doświadczony trener Publicznych Służb Zatrudnienia, 

wieloletni praktyk urzędów pracy. 

Materiały 
szkoleniowe 
i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaświadczenia o ukończeniu 
szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 
06.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz. 
2175 z późn. zm.) 
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