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Letnia Akademia S-Kadry 2026

Formy pomocy finansowane z Funduszu Pracy w oparciu o przepisy ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stuzgce aktywizacji klientow PUP w tym:

prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie 50+, zwrot kosztéw
zatrudniania w DPS, dotacje i refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Termin: Czas: Cena: Zgtoszenia:
31.07.2026r. | 09.00 - 14.00 680,00 zt/os biuro@arpszkolenia.pl, faks: 41 345 47 32, e-faks: 41 20 10 552

Szkolenie on-line w formie webinarium umozliwiajgcym obustronng komunikacje miedzy
prowadzacym a uczestnikiem. Kazdy z uczestnikdw otrzymuje na wskazany adres maila
zaproszenie z przyciskiem inicjujgcym szkolenie oraz jednorazowe hasto. Wymagania: dostep do
internetu, komputer/laptop wyposazony w gtosnik, wskazany (ale niekonieczny) dostep do
mikrofonu i kamery. Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwo$¢ zadawania prowadzacemu pytan
zarowno wykorzystujgac mikrofon, jak i na czacie. Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem
profesjonalnej platformy Clickmeeting

Rodzaj
szkolenia:

Pracownicy powiatowych urzeddw pracy - specjalisci ds. programow, doradcy ds. zatrudnienia,

Dla kogo?
g doradcy zawodowi, kadra kierownicza PUP.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikéw do prawidtowej realizacji wybranych form pomocy
stuzacych wsparciu zatrudnienia klientow PUP - os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Uczestnictwo w szkolenie pozwoli uczestnikom pogtebi¢ i usystematyzowac wiedze teoretyczng na
temat przepiséw prawnych regulujacych zasady realizacji wybranych form pomocy oraz zdoby¢
praktyczne umiejetnosci ich prawidtowej realizacji i rozliczania.

Cel szkolenia

Tresci 1. Najwazniejsze zmiany wprowadzone w ustawie o rynku pracy i stuzbach

nauczania: zatrudnienia wptywajgce na modernizacje dziatania urzedéw pracy i rozszerzenie
zakresu swiadczonej pomocy klientom PUP.

2. 0Ogodlne regulacje prawne i organizacyjne realizacji form pomocy kierowanych do
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych.

3. Formy pomocy okreslone w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy stuzace
aktywizacji klientéw PUP:

a) zatrudnienie subsydiowane,

b) wsparcie 0séb w szczegdlnej sytuacii,

c) wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy,

4. Prawne i organizacyjne zasady realizacji zatrudnienia subsydiowanego (prac

interwencyjnych, robét publicznych i dofinansowania wynagrodzenia, zwrot kosztéw

zatrudniania w DPS) oraz wsparcia 0séb w szczegdlnej sytuacji, z uwzglednieniem
nastepujacych zagadnien:

a) podmioty uprawnione do ubiegania sie o formy pomocy, wiasciwos$¢ miejscowa
organdow, przedmiot umowy, okres i wysokos$c¢ refundaciji;

b) wnioski o zawarcie umowy - dopuszczalny okres refundacji, tryb rozpatrywania
wnioskow, kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw;

C) ograniczenia w kierowaniu bezrobotnych na w/w formy wsparcia;

d) zasady zawierania umowy - elementy (obligatoryjne i fakultatywne) umoéw
zawieranych z wnioskodawcami, dopuszczalny tryb wypowiadania warunkéw umowy,
warunki zwrotu srodkdéw, zasady naliczania odsetek;

e) wnioski o wyptate poniesionych kosztow zatrudnienia— zawartos¢, niezbedne
zataczniki, formalna i merytoryczna kontrola wniosku, naliczanie naleznych kwot
refundacji z uwzglednieniem okreséw zwolnien lekarskich;

f) ustalenie wartosci pomocy de minimis - warto$¢ nominalna pomocy, a jej wartos¢
brutto, dyskontowanie pomocy de minimis,

g) monitorowanie przebiegu zawartych uméw, dopuszczalnos¢ uzupetnienia stanowiska
pracy.

5. Prawne i organizacyjne aspekty realizacji instrumentéw wspierajacych rozwaj

przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy- dofinansowania podjecia dziatalnosci

gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

z uwzglednieniem nastepujacych zagadnien:

a) omdwienie regulacji prawnych dotyczacych zasad udzielania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy:
e Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
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e rozporzadzenia MRPiPS w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy z dnia 21 listopada 2025 r. (Dz. U. z 2025r., poz. 1645);

b) wniosek o dofinansowanie oraz refundacje- elementy sktadowe wniosku,
wymagane zatgczniki i oswiadczenia;

c) stosowane procedury oceny wnioskéw o dofinansowanie lub refundacije -
tworzenie regulaminéw, tryb i kryteria oceny formalnej i merytorycznej stosowane
przy rozpatrywaniu wnioskow, weryfikacja zasadnosci planowanych wydatkow;
poprawna forma poinformowania wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku,
uzasadnione przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku;

d) zasady zawierania uméw o dofinansowanie lub refundacje- postanowienia umowy
(elementy obligatoryjne i fakultatywne umowy), zmiany w zakresie
dopuszczalnych form zabezpieczenia umow.

e) zasady prawidtowego rozliczenia dofinansowania i refundacji, stosowana
dokumentacja,

f) zasady rozliczania zwrotu podatku VAT przy udzielaniu dotacji
i refundacji, stosowana dokumentacja, nieprawidlowosci stwierdzone
w wynikach audytéw KAS i ich wptyw na realizacje projektéow
wspoéifinansowanych z EFS+ - wytyczne MRPIPS a ustawa o VAT,

g) postepowania przy niedotrzymaniu warunkéw umow, dopuszczalny tryb
wypowiadania umowy, zasady i terminy dokonywania zwrotu $rodkéw i naliczania
odsetek,

h) dokumentowanie czynnosci sprawdzajacych i dziatan kontrolnych u
wnioskodawcow.

i) zakonczenie zawartych umoéw o dofinansowanie i refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy.

Prowadzacy: Szkolenie poprowadzi Lidia Kaczmarek doswiadczony trener Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
wieloletni praktyk urzeddéw pracy.

Materiaty Materiaty szkoleniowe: prezentacja (skrypt) w formie cyfrowej, zaswiadczenia o ukonczeniu

szkoleniowe szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia

i certyfikaty: 06.10.2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz.

2175 z p6zn. zm.)
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