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Zasady udzielania bonu na zasiedlenie w Swietle ustawy z dnia 20 marca 2025 roku

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Termin:
21-22.09.2026

Miejsce: Cena: Zgtoszenia:
Hotel Campanile*** 2190,00 biuro@arpszkolenia.pl, faks 413454732, e faks 412010552
ul. Sw. Tomasza 34, PLN/os.
31-023 Krakéw

Rodzaj
szkolenia:

Szkolenie otwarte, dwudniowe warsztaty praktyczne — 14 godz. dydaktycznych. Zakwaterowanie
w pokojach dwuosobowych (dotyczy pracownikow z tego samego urzedu) lub jednoosobowych,
pelne wyzywienie. Szkolenie prowadzone w formie warsztatow, podczas ktorych uczestnikom
zostang przedstawione tresci nauczania w oparciu o przygotowane przez prowadzacego wzory
dokumentow.

Dla kogo?

Pracownicy urzedu: doradey ds. zatrudnienia, specjalisci realizujacy zadania z zakresu przyznawania
bonu na zasiedlenie

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest podniesieniec wiedzy i1 kompetencji pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prawidtowego stosowania przepisow dotyczacych bonu na zasiedlenie
wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,
w szczegOlnosci warunkow przyznawania wsparcia, zasad oceny wnioskow, obowigzkéw
beneficjentow oraz procedur zwigzanych z realizacjg, monitorowaniem i rozliczaniem bonu na
zasiedlenie. Uczestnicy szkolenia zdobeda praktyczna wiedz¢ umozliwiajaca jednolite i zgodne
z przepisami prowadzenie spraw dotyczacych tego instrumentu rynku pracy oraz rozwigzywanie
najczesciej wystepujacych problemow interpretacyjnych.

Tresci
nauczania:

1. Procedury przyznawania bonu na zasiedlenie oraz weryfikacja miejsca zamieszkania
a. Podstawy prawne przyznawania bonu na zasiedlenie.
b. Warunki uzyskania wsparcia przez osob¢ bezrobotna, wniosek o przyznanie bonu.
c. Ocena spehienia przestanek ustawowych.
d. Pojecie miejsca zamieszkania na gruncie przepisow prawa cywilnego i jego znaczenie dla
przyznania bonu.
e. Dokumentowanie miejsca zamieszkania, dokumentowanie ustalen dotyczacych odlegtosci
1 czasu przejazdu.
f. Elementy umowy o przyznanie bonu
g. Obstuga wniosku, umowy, wyptaty srodkow w systemie Syriusz STD
2. Rozliczanie bonu na zasiedlenie — zasady i dokumentacja
a. Obowigzki beneficjenta po otrzymaniu bonu.
Terminy zwigzane z rozliczeniem wsparcia.
Potwierdzanie wysoko$ci osiaganego wynagrodzenia lub przychodu.
Dokumentowanie okresow zatrudnienia i prowadzenia dziatalno$ci.
Weryfikacja spetienia warunkoéw utrzymania aktywnos$ci zawodowe;.
Konsekwencje niedotrzymania warunkow umowy.
Zwrot catoSci lub czgsci srodkow — przestanki, procedura i terminy.
Dobre praktyki w zakresie monitorowania realizacji umowy.
3. Wydluzenie okresu rozliczania bonu
Przestanki umozliwiajace wydtuzenie okresu rozliczenia.
Procedura rozpatrywania wnioskow o wydtuzenie terminu.
Dokumentowanie okolicznosci uzasadniajacych przedtuzenie.
Sytuacje losowe i niezalezne od beneficjenta.
Ustalanie nowych termindw realizacji obowigzkow wynikajacych z umowy.
Wzory rozstrzygnie¢ i aneksow do umow.
g. NajczeSciej pojawiajace si¢ problemy interpretacyjne.
4. Zmiana pracodawcy, rezygnacja z zatrudnienia i sytuacje wyjatkowe
a. Zmiana miejsca zatrudnienia w okresie realizacji bonu.
b. Obowiazki informacyjne beneficjenta wobec urzedu pracy.
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Zachowanie cigglosci zatrudnienia a prawo do zachowania bonu.
Rezygnacja z pracy z inicjatywy pracownika, rozwigzanie umowy przez pracodawce.
Utrata zatrudnienia z przyczyn niezaleznych od beneficjenta.
Ponowne podjecie zatrudnienia po okresie przerwy.
Zmiana miejsca zamieszkania po przyznaniu bonu.
Wyjazd za granice i wykonywanie pracy poza terytorium Polski.
Smier¢ beneficjenta, dtugotrwata choroba oraz inne zdarzenia nadzwyczajne.
j. Analiza przypadkéw problemowych z praktyki urzedow pracy.
5. Pomoc de minimis w bonach na zasiedlenie
a. Charakter prawny bonu na zasiedlenie w kontekscie przepisow o pomocy publiczne;.
Kiedy bon stanowi pomoc de minimis.
Beneficjenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.
Obowiazki urzedu pracy zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis.
Weryfikacja limitow pomocy.
Dokumentacja i wymagane o$wiadczenia.
Wydawanie za§wiadczen o pomocy de minimis.
Najczestsze nieprawidlowosci stwierdzane podczas kontroli.
i. Praktyczne przyktady udzielania pomocy de minimis w ramach bonéw na zasiedlenie.
6. Problemy praktyczne i zagadnienia budzace watpliwosci interpretacyjne
a. Mozliwo$¢ zaliczania zatrudnienia w stuzbach mundurowych do warunkow realizacji bonu.
b. Przyznawanie i rozliczanie bondw na zasiedlenie dla lekarzy odbywajacych szkolenie
specjalizacyjne, staz podyplomowy lub zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Zaliczenie okreséw niezdolnos$ci do pracy i pobierania wynagrodzenia chorobowego.
Zwolnienie lekarskie a obowigzek utrzymania zatrudnienia.
Urlopy zwigzane z rodzicielstwem i ich wptyw na realizacj¢ warunkow bonu.
Umowy cywilnoprawne i zmiana formy zatrudnienia.
Dziatalno$¢ gospodarcza jako forma realizacji warunkéw bonu.
Laczenie kilku zrédet zatrudnienia lub przychodow.
Rozbieznos$ci interpretacyjne wystepujace w praktyce urzedéw pracy.
Omowienie aktualnych stanowisk ministerstwa, orzecznictwa i przyktadow kontroli.

PP o a6

SEmoe a0 o

T Em o a0

Prowadzacy:

Michal Kryszezynski - Doswiadczony trener Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zatrudniony na
stanowisku kierowniczym w Powiatowym Urzedzie Pracy, nadzoruje zadania w zakresie realizacji
form pomocy okreslonych w ustawie. W tym bonéw na zasiedlenie. Posiada certyfikat Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej jako multiplikator z zakresu problematyki zatrudniania
cudzoziemcéw. Prowadzi szkolenia dla firm i podmiotéw zatrudniajacych cudzoziemcow, jak
rowniez szkolenia wewnetrzne oraz szkolenia dla pracownikow urzedow pracy.

Materiaty
szkoleniowe
i certyfikaty:

Materialy szkoleniowe uczestnicy otrzymaja na miejscu (materialy dydaktyczne, teczka, notes
i dhugopis). Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r. poz. 2175 z pézn. zm.).
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