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Zasady udzielania bonu na zasiedlenie w świetle ustawy z dnia 20 marca 2025 roku  
o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Termin:  
21-22.09.2026 

Miejsce: 
Hotel Campanile*** 
ul. Św. Tomasza 34, 

31-023 Kraków 

Cena: 
2190,00 
PLN/os. 

Zgłoszenia: 
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732, e faks 412010552 

Rodzaj 

szkolenia: 

Szkolenie otwarte, dwudniowe warsztaty praktyczne – 14 godz. dydaktycznych. Zakwaterowanie  

w pokojach dwuosobowych (dotyczy pracowników z tego samego urzędu) lub jednoosobowych, 

pełne wyżywienie. Szkolenie prowadzone w formie warsztatów, podczas których uczestnikom 

zostaną przedstawione treści nauczania w oparciu o przygotowane przez prowadzącego wzory 

dokumentów. 

Dla kogo? Pracownicy urzędu: doradcy ds. zatrudnienia, specjaliści realizujący zadania z zakresu przyznawania 

bonu na zasiedlenie 

Cel szkolenia 

 

Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy i kompetencji pracowników publicznych służb 

zatrudnienia w zakresie prawidłowego stosowania przepisów dotyczących bonu na zasiedlenie 

wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,  

w szczególności warunków przyznawania wsparcia, zasad oceny wniosków, obowiązków 

beneficjentów oraz procedur związanych z realizacją, monitorowaniem i rozliczaniem bonu na 

zasiedlenie. Uczestnicy szkolenia zdobędą praktyczną wiedzę umożliwiającą jednolite i zgodne  

z przepisami prowadzenie spraw dotyczących tego instrumentu rynku pracy oraz rozwiązywanie 

najczęściej występujących problemów interpretacyjnych. 

Treści 

nauczania: 

1. Procedury przyznawania bonu na zasiedlenie oraz weryfikacja miejsca zamieszkania 

a. Podstawy prawne przyznawania bonu na zasiedlenie. 

b. Warunki uzyskania wsparcia przez osobę bezrobotną, wniosek o przyznanie bonu. 

c. Ocena spełnienia przesłanek ustawowych. 

d. Pojęcie miejsca zamieszkania na gruncie przepisów prawa cywilnego i jego znaczenie dla 

przyznania bonu. 

e. Dokumentowanie miejsca zamieszkania, dokumentowanie ustaleń dotyczących odległości  

i czasu przejazdu. 

f. Elementy umowy o przyznanie bonu 

g. Obsługa wniosku, umowy, wypłaty środków w systemie Syriusz STD 

2. Rozliczanie bonu na zasiedlenie – zasady i dokumentacja 

a. Obowiązki beneficjenta po otrzymaniu bonu. 

b. Terminy związane z rozliczeniem wsparcia. 

c. Potwierdzanie wysokości osiąganego wynagrodzenia lub przychodu. 

d. Dokumentowanie okresów zatrudnienia i prowadzenia działalności. 

e. Weryfikacja spełnienia warunków utrzymania aktywności zawodowej. 

f. Konsekwencje niedotrzymania warunków umowy. 

g. Zwrot całości lub części środków – przesłanki, procedura i terminy. 

h. Dobre praktyki w zakresie monitorowania realizacji umowy. 

3. Wydłużenie okresu rozliczania bonu 

a. Przesłanki umożliwiające wydłużenie okresu rozliczenia. 

b. Procedura rozpatrywania wniosków o wydłużenie terminu. 

c. Dokumentowanie okoliczności uzasadniających przedłużenie. 

d. Sytuacje losowe i niezależne od beneficjenta. 

e. Ustalanie nowych terminów realizacji obowiązków wynikających z umowy. 

f. Wzory rozstrzygnięć i aneksów do umów. 

g. Najczęściej pojawiające się problemy interpretacyjne. 

4. Zmiana pracodawcy, rezygnacja z zatrudnienia i sytuacje wyjątkowe 

a. Zmiana miejsca zatrudnienia w okresie realizacji bonu. 

b. Obowiązki informacyjne beneficjenta wobec urzędu pracy. 
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c. Zachowanie ciągłości zatrudnienia a prawo do zachowania bonu. 

d. Rezygnacja z pracy z inicjatywy pracownika, rozwiązanie umowy przez pracodawcę. 

e. Utrata zatrudnienia z przyczyn niezależnych od beneficjenta. 

f. Ponowne podjęcie zatrudnienia po okresie przerwy. 

g. Zmiana miejsca zamieszkania po przyznaniu bonu. 

h. Wyjazd za granicę i wykonywanie pracy poza terytorium Polski. 

i. Śmierć beneficjenta, długotrwała choroba oraz inne zdarzenia nadzwyczajne. 

j. Analiza przypadków problemowych z praktyki urzędów pracy. 

5. Pomoc de minimis w bonach na zasiedlenie 

a. Charakter prawny bonu na zasiedlenie w kontekście przepisów o pomocy publicznej. 

b. Kiedy bon stanowi pomoc de minimis. 

c. Beneficjenci prowadzący działalność gospodarczą. 

d. Obowiązki urzędu pracy związane z udzielaniem pomocy de minimis. 

e. Weryfikacja limitów pomocy. 

f. Dokumentacja i wymagane oświadczenia. 

g. Wydawanie zaświadczeń o pomocy de minimis. 

h. Najczęstsze nieprawidłowości stwierdzane podczas kontroli. 

i. Praktyczne przykłady udzielania pomocy de minimis w ramach bonów na zasiedlenie. 

6. Problemy praktyczne i zagadnienia budzące wątpliwości interpretacyjne 

a. Możliwość zaliczania zatrudnienia w służbach mundurowych do warunków realizacji bonu. 

b. Przyznawanie i rozliczanie bonów na zasiedlenie dla lekarzy odbywających szkolenie 

specjalizacyjne, staż podyplomowy lub zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

c. Zaliczenie okresów niezdolności do pracy i pobierania wynagrodzenia chorobowego. 

d. Zwolnienie lekarskie a obowiązek utrzymania zatrudnienia. 

e. Urlopy związane z rodzicielstwem i ich wpływ na realizację warunków bonu. 

f. Umowy cywilnoprawne i zmiana formy zatrudnienia. 

g. Działalność gospodarcza jako forma realizacji warunków bonu. 

h. Łączenie kilku źródeł zatrudnienia lub przychodów. 

i. Rozbieżności interpretacyjne występujące w praktyce urzędów pracy. 

j. Omówienie aktualnych stanowisk ministerstwa, orzecznictwa i przykładów kontroli. 

 

Prowadzący: Michał Kryszczyński - Doświadczony trener Publicznych Służb Zatrudnienia, zatrudniony na 

stanowisku kierowniczym w Powiatowym Urzędzie Pracy, nadzoruje zadania w zakresie realizacji 

form pomocy określonych w ustawie. W tym bonów na zasiedlenie. Posiada certyfikat Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej jako multiplikator z zakresu problematyki zatrudniania 

cudzoziemców. Prowadzi szkolenia dla firm i podmiotów zatrudniających cudzoziemców, jak 

również szkolenia wewnętrzne oraz szkolenia dla pracowników urzędów pracy. 

Materiały 
szkoleniowe 
i certyfikaty: 

Materiały szkoleniowe uczestnicy otrzymają na miejscu (materiały dydaktyczne, teczka, notes  

i długopis). Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r. poz. 2175 z późn. zm.). 
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