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Letnia Akademia S-Kadry 2026

Zasady udzielania bonu na zasiedlenie w $§wietle ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia.

Termin: Czas: Cena: Zgtoszenia:
24.07.2026 09:00-14:00 680,00 z1/os biuro@arpszkolenia.pl, tel.: 413454732
Rodzaj Szkolenie online, w formie webinarium umozliwiajacym obustronng komunikacje¢ miedzy prowadzacym
szkolenia: a uczestnikiem za pomocg Internetu. Kazdy z uczestnikow otrzymuje na wskazanego maila (do ktérego ma staty

dostep) zaproszenie z przyciskiem inicjujagcym szkolenie oraz jednorazowe hasto. Wymagania: dostep do Internetu,
komputer/laptop wyposazony w glos$nik, wskazany dostep do mikrofonu i kamery.

Pracownicy urzgdu realizujacy zadania w zakresie bonow na zasiedlenie.

Dla kogo?

Cel szkolenia Celem szkolenia jest podniesienie i ujednolicenie kompetencji pracownikéw urzedow pracy w zakresie
prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem bonéw na zasiedlenie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Tresci 1. Podstawa prawna

nauczania: a. ustawa z 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

. ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 500)
c. rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 295 z 15.12.2023 r,,
str. 2831)
d. przepisy ogolne w zakresie realizacji form pomocy: pierwszenstwo w skierowaniu, informacja o prawach
i obowigzkach, konsekwencje przerwania realizacji formy pomocy,
2. Bon na zasiedlenie
a. warto$¢ bonu
b. warunki konieczne do ubiegania si¢ 0 pomoc
c. procedury przyznawania bonu,
d. weryfikacja miejsca zamieszkania, w tym weryfikacja odleglosci i czasu dotarcia;
3. Zawarcie umowy
a. zawarcie umowy — wykazanie obowiazkéw stron, zabezpieczenie umowy (czy jest potrzebne?)
b. dlugos¢ zatrudnienia
c. obowiazki beneficjenta
d. niedotrzymanie warunkéw umowy i jej wypowiedzenie
4. Zmiany w trakcie realizacji umowy
zmiana pracodawcy
zmiana miejsca zamieszkania
rezygnacja z kontynuacji pracy
przejscie z zatrudnienia na dziatalno$ci gospodarcza
inne wyjatkowe sytuacje
5. Rozliczenie bonu
a. zasady rozliczania bonu
b. niezbedna dokumentacja do rozliczenia
c. wydhizenie okresu rozliczenia
6. Pomoc de minimis w bonach na zasiedlenie
a. kiedy bon stanowi pomoc
b. wymagane dokumenty do wydania zaswiadczenia
c. korekta pomocy
7. Problemy praktyczne
a. stuzby mundurowe a bon
b. bony dla lekarzy
c. _zwolnienia lekarskie

opo o

Prowadzacy: |Kamila Horodynska — pracownik i doSwiadczony trener Publicznych Stuzb Zatrudnienia, praktyk PUP w zakresie
tematycznym

Materiaty Materialy szkoleniowe w formie elektronicznej (skrypt) do pobrania w trakcie webinarium, za§wiadczenia
szkoleniowe o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie § 23 ust.4 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia
06.10.2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023. poz. 2175 z p6zn.

i certyfikaty: 2m)

Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
tel.: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 26056063 1



http://www.arpszkolenia.pl/
http://www.arpszkolenia.pl/
http://www.facebook.com/arpszkolenia/
http://www.facebook.com/arpszkolenia/
mailto:biuro@arpszkolenia.pl

