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	Realizacja ofert pracy – prawidłowa procedura i dokumentacja

	Termin: 
28.05.2024.
	Czas:
09.00 – 12.00
	Cena:
320,00 zł./ os
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732,   e faks 412010552

	10.06.2024
	
	
	

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie online w formie webinarium na żywo umożliwiającym obustronną komunikację między prowadzącym a uczestnikiem za pomocą internetu. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazanego maila (do którego ma stały dostęp zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, wskazany dostęp do mikrofonu i kamery

	Dla kogo?
	Doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego, doradcy zawodowi, pośrednicy pracy, 

	Cel szkolenia
	Weryfikacja umiejętności prawidłowej realizacji ofert pracy oraz dokumentowania tego procesu, oceny kompletu danych wymaganych w złożonej ofercie,  wyszukiwania odpowiednich kandydatów do pracy, 

	Treści nauczania:
	1. Przyjęcie oferty pracy do realizacji – zadania przed rekrutacją
a. Dane wymagane, dane uzupełniające – co oznaczają dla potencjalnego kandydata do pracy
b. Reguła trzech dni – kolejność czynności: zgłoszenie krajowej oferty pracy, przyjęcie jej do realizacji, upowszechnienie oferty pracy 

c. Wstępny dobór osób do oferty pracy w SYTIUSZU w celu ustalenia liczby osób spełniających wymagania pracodawcy oraz sposobu realizacji oferty. 

d. Umiejętność zastosowania różnych kryteriów wyszukiwania osób zarejestrowanych w oparciu o informacje od pracodawcy

e. „Otwarta” czy „zamknięta” – bez różnicy w zakresie zadań DK

2. Realizacja ofert pracy i dokładna dokumentacja w systemie SYRIUSZ 

a. Weryfikacja kart rejestracyjnych osób bezrobotnych wczytanych do zakładki „Kandydaci” – szczegółowa ocena spełniania wymagań pracodawcy

b. Kiedy przedstawianie propozycji pracy odpowiedniej bezrobotnemu jest niezasadne

3. Rozpoznanie kwalifikacji, doświadczeń oraz zainteresowań zawodowych bezrobotnych – umiejętność oceny potencjału kandydata do pracy
4. Trudności w realizacji oferty pracy – jak uniknąć anulowania oferty

a. Identyfikacja możliwości urzędu w przypadku braku kandydatów spełniających oczekiwania pracodawcy

b. Negocjacje z pracodawcami w sytuacji trudności w realizacji oferty – przedstawienie propozycji rozwiązań. 

c. Właściwa dokumentacja tych działań / ustaleń w SYRIUSZU.

1. Dwutorowa praca doradcy klienta indywidualnego – zakładanie i monitorowanie IPD oraz stałe monitowanie realizacji ofert pracy
2. Współzależność obu torów pracy DK

	Prowadzący:
	Roksana Zamoyska - Doświadczony pracownik  Publicznych Służb Zatrudnienia, praktyk w zakresie tematycznym, trener publicznych służb zatrudnienia

	Materiały szkoleniowe
i certyfikaty:
	Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej udostępniane do pobrania na platformie szkoleniowej.  Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).).


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

