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	PFRON – zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy oraz przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej dla osób niepełnosprawnych –
 zadania powiatowych urzędów pracy

	Termin: 
26.04.2024 
	
   09.00 - 14.00
	Cena:
580,00/os.
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732, e faks 412010552

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie online, w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między prowadzącym a uczestnikiem za pomocą internetu. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazanego maila (do którego ma stały dostęp zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, wskazany dostęp do mikrofonu i kamery

	Dla kogo?
	Pracownicy CAZ - specjaliści ds. programów, pracownicy realizujący zadania związane 
z przyznawaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej, doradcy klienta, kadra kierownicza PUP.

	Cel szkolenia

	Nabycie umiejętności prowadzenia i realizacji instrumentu refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, udzielania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON, prawidłowość stosowania procedur.

	Treści nauczania:
	1. Podstawa prawna

a) Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

b) Rozporządzenia wykonawcze (DZ. U. z 2022 r., poz. 1330); (Dz. U. z 2022 r., poz. 1276)

2. Podmioty ubiegające się o adaptację stanowiska pracy dla niepełnosprawnych.

3. Osoby ubiegające się o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

a) bezrobotny

b) poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu

4. Omówienie instrumentów

a) maksymalna wysokość pomocy dla pracodawców

b) maksymalna wysokość dla bezrobotnych/poszukujących pracy

c) warunki jej udzielenia

5. Postępowanie rekrutacyjne wniosków

a) nabór ciągły 

b) nabór terminowy

c) rozpatrzenie wniosku

d) negocjacje starosty z beneficjentem pomocy

6. Rodzaje form zabezpieczenia umowy 

a) omówienie form zabezpieczenia, zasady tworzenia wewnętrznych regulacji w urzędzie pracy w formie regulaminów

b) proces blokady środków na koncie

c) poręcznie

d) weksel

e) inne formy zabezpieczenia

7. Podpisanie i rozliczanie umowy 

a) strony i elementy umowy

b) analiza zakupów, 

c) formularz rozliczeniowy, 

d) rozliczenie VAT i jego zwrot.

8. Bieżące monitorowanie przebiegu realizacji umów – formy i sposoby monitorowania, kontrola i nadzór nad realizacją umowy.

9. Zasady postępowania w przypadku niedotrzymania warunków umowy – wypowiedzenie umowy – wezwanie do zwrotu.

10. Rozłożenie płatności na raty, umorzenie – decyzje administracyjne.

11. Analiza sytuacji problemowych.

12. Pomoc de minimis 2024 – wprowadzanie do Syriusza i do SHRIMP, wystawianie zaświadczanie o udzielonej pomocy de minimis.

	Prowadzący:
	Michał Kryszczyński - doświadczony pracownik Publicznych Służb Zatrudnienia, praktyk i ekspert multiplikator w zakresie tematycznym, trener publicznych służb zatrudnienia.

	Materiały szkoleniowe
i certyfikaty:
	Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej udostępniane do pobrania na platformie szkoleniowej.  Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 22 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 06 października  2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

