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	Zarządzanie środkami Funduszu Pracy i środkami JST w powiatowym urzędzie pracy



	Termin:
12 – 14.06.2024
	Miejsce:
Kraków
	Cena:
2730,00
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732, e-faks 412010552

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie w trybie stacjonarnym  3 dniowe. Każdy z uczestników otrzymuje w ramach szkolenia nocleg (2 doby) zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych ( jedynki za dodatkową opłatą), pełne wyżywienie od obiadu I dnia do obiadu III dnia. Materiały szkoleniowe, intensywna pracę z wykładowcami, przykłady przepisów wewnętrznych w PUP.

	Dla kogo?
	Kompleksowe szkolenie tematyczne przeznaczone dla księgowości i działów organizacyjnych, administracyjnych, kierowników działów merytorycznych, dyrektorów, zastępców dyrektorów PUP,

	Cel szkolenia

	Weryfikacja wiedzy dotyczącej zasad planowania i realizowania wydatków z Funduszu Pracy na działania ustawowe: świadczenia, formy wsparcia a także dokonywania wydatków na zadania „fakultatywne” finansowane z Funduszu pracy. Nabycie umiejętności prawidłowej oceny planowanych działań i zakupów pod względem zasadności finansowania ich z FP

	Treści nauczania:
	1. Przeznaczenie środków Funduszu Pracy i środków jednostek samorządu terytorialnego.
a. Czy to są środki odrębne czy wzajemnie uzupełniające się?
b. Czy są obszary finansowane z dwóch źródeł?
2. Wydatki obligatoryjne, na zadania aktywizacyjne i wydatki fakultatywne – 

a. Czy jest jakaś istotna różnica?
3. Zaangażowanie a wydatkowanie środków publicznych
a. Gdzie jest różnica 
b. Co brać pod uwagę przy ocenie sytuacji budżetowej?

4. Przesunięcia w budżecie
a. Jak je przygotować 
b. Kto musi je zatwierdzić.
c. Wykorzystanie środków przyznanych na dany rok.

5. Zaciąganie zobowiązań na kolejne lata.
a. Kiedy warto? 
b. Na co uważać?

6. Wynagrodzenia pracowników 
a. Jak ogarnąć ustalanie wynagrodzeń mając wiele źródeł środków (art. 100 i 14%)? 

b. Czy da się prowadzić politykę płacową w urzędzie pracy.

7. Dodatki do wynagrodzeń

8. Jak zorganizować prace w urzędzie, żeby mieć kontrolę, a nie mieć kłopotów- czyli krótko o podziale zdań.
9. Finansowanie szkoleń pracowników

a. Co z czego finansować i skąd wziąć więcej pieniędzy?

b. Kiedy rozpoznanie rynku a kiedy zgłoszenie na szkolenie?
10. Na co i jak można wykorzystać środki FP przeznaczone na informacje o usługach UP?

a. Czy tylko plakaty i ulotki?

11. Targi pracy – czyli jak wydawać nasze i nie nasze pieniądze?
12. Wydatki informatyczne – dlaczego część urzędów robi przetargi na koniec roku?

	Prowadzący:
	Szkolenie poprowadzi  Monika Fedorczuk, - obecnie dyrektor Urzędu Pracy m. st. Warszawa, ekspert ds. rynku pracy, z doświadczeniem w Departamencie Rynku Pracy w Konfederacji Lewiatan oraz jako  Naczelnik Wydziału Wydatków Fakultatywnych Funduszu Pracy i Analiz Efektywności w MRPiPS, trener publicznych służb zatrudnienia

	Materiały szkoleniowe
i certyfikaty:
	Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej udostępniane do pobrania na platformie szkoleniowej.  Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

