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	Zasiłek dla bezrobotnych i dodatek aktywizacyjny  – przepisy prawne, analiza sytuacji problemowych , najnowsze orzecznictwo sądów administracyjnych

	Termin: 
07.05.2024 
	
09.00 – 14.00
	Cena:
580,00 zł/os.
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732,   e faks 412010552

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie online, w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między prowadzącym a uczestnikiem za pomocą internetu. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazanego maila (do którego ma stały dostęp zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, wskazany dostęp do mikrofonu i kamery

	Dla kogo?
	Pracownicy działów rejestracji, ewidencji, odwołań, kontroli wewnętrznej, kadra zarządzająca PUP

	Cel szkolenia

	Nabycie i utrwalenie umiejętności prawidłowego analizowania faktów i zdarzeń w celu przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz dodatku aktywizacyjnego. Analiza najnowszego orzecznictwa sądów administracyjnych. Prawidłowe prowadzenie postępowania administracyjnego, 

	Treści nauczania:
	1. Podstawy prawne dotyczące przyznawania prawa do zasiłku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego – ustawa o promocji zatrudnienia, Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, kodeks postępowania administracyjnego

2. Przyznawanie prawa do zasiłku – procedura, dokumenty, analiza orzecznictwa 
a. Ustalanie okresów zaliczanych do okresu uprawniające do nabycia prawa do zasiłku 
b. przyznawanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych – dokumenty niezbędne do ustalenia i przyznania prawa do świadczeń, analiza świadectw pracy, sposoby rozwiązania umowy o pracę a ustalanie uprawnień zasiłkowych, 
c. okres przyznawania prawa do zasiłku
d. zmiana okresu pobierania zasiłku – omówienie najczęściej występujących sytuacji w powiatowym urzędzie pracy (zmiana stopy bezrobocia, zmiana miejsca zamieszka, przedłużenie zasiłku w związku z urodzeniem dziecka, osoba samotnie wychowująca dziecko) 
e.  wznowienie wypłaty zasiłku po okresie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej i prowadzenia działalności gospodarczej
f. odmowa przyznania prawa do zasiłku 

g.  utrata prawa do świadczeń, m.in.  utrata statusu osoby bezrobotnej 
3. Dodatek aktywizacyjny – zasady ustalania prawa, wypłata, analiza orzecznictwa . 
a. dodatek aktywizacyjny – komu przysługuje, a komu nie 
b. podjęcie zatrudnienia, innej  pracy zarobkowej
c. ostatni pracodawca

d. odmowa przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego

e. utrata prawa do dodatku

       4.      Analiza sytuacji problemowych.


	Prowadzący:
	 Szkolenie poprowadzi  Beata Barwinek certyfikowany trener publicznych służb  zatrudnienia, rekomendowany przez MPiPS – wpis w bazie kadry trenerskiej przygotowanej do prowadzenia zajęć  w ramach szkoleń modułowych dla pracowników instytucji rynku pracy wieloletni praktyk urzędów pracy, recenzent  modułowych programów szkoleń dla publicznych służb zatrudnienia

	Materiały szkoleniowe
i certyfikaty:
	Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej udostępniane do pobrania na platformie szkoleniowej.  Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).
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Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631
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