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	Utrata statusu bezrobotnego i poszukującego pracy – prawidłowe prowadzenie   postępowania administracyjnego i wydanie decyzji

	Termin: 
08.04.2024  
	Czas:
09.00 – 14.00
	Cena:
580,00 zł/os 
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732,   e faks 412010552

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie online w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między prowadzącym a uczestnikiem za pomocą internetu. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazanego maila (do którego ma stały dostęp zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik,

	Dla kogo?
	Doradcy klienta oraz inni pracownicy prowadzący postępowanie wyjaśniające prowadzące do ustalenia właściwej podstawy prawnej  prowadzącej do  utraty  bezrobotnego i poszukującego pracy

	Cel szkolenia

	Nabycie umiejętności prawidłowej interpretacji i stosowania przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nabycie umiejętności prawidłowego prowadzenia postępowania wyjaśniającego , tak aby wydać właściwą decyzję administracyjną  

	Treści nauczania:
	1. Przesłanki utraty statusu bezrobotnego i poszukującego pracy wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – art. 33 ust. 4 
2. Pozbawienie  statusu osoby bezrobotnej  na podstawie art. 78 ust. 4 
3. Postępowanie w sprawie ustalenia przyczyn i podstawy prawne do pozbawienia statusu bezrobotnego – najnowsze orzecznictwo sądów administracyjnych 
4. Utrata statusu poszukującego – decyzja czy zawiadomienie 
5. Zawiadomienie o wszczęciu postępowania w przedmiocie pozbawienia statusu osoby bezrobotnej  – z urzędu jak i na wniosek bezrobotnego.

6. Postępowanie wyjaśniające  prowadzone przed organem pierwszej instancji

a.  wstępna ocena stanu faktycznego, stan prawny a zakres postępowania dowodowego, czynności dowodowe organu, ocena faktów
b.  przeprowadzenie postępowania dowodowego ,  rodzaje dowodów – dokumenty, oświadczenia, protokoły, notatki, zeznania świadków

c. udział w postępowaniu innych podmiotów np. pracodawcy
d. współpraca komórek organizacyjnych w pup

e. analiza zgromadzonych dokumentów i przedkładanych dowodów.
f. ustalenie prawidłowej podstawy prawnej do wydania decyzji administracyjnej

7. Przygotowanie i wydanie decyzji administracyjnej, z uwzględnieniem właściwego uzasadnienia.

	Prowadzący:
	 Szkolenie poprowadzi Beata Barwinek - certyfikowany trener publicznych służb zatrudnienia, rekomendowany przez MPiPS – wpis w bazie kadry trenerskiej przygotowanej do prowadzenia zajęć w ramach szkoleń modułowych dla pracowników instytucji rynku pracy wieloletni praktyk urzędów pracy. Wieloletni pracownik Publicznych Służb Zatrudnienia,  doświadczony praktyk,  trener publicznych służb zatrudnienia, specjalista w zakresie tematycznym szkolenia

	Materiały szkoleniowe
i certyfikaty:
	Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej udostępniane do pobrania na platformie szkoleniowej.  Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

