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	Staże, staże PFRON z uwzględnieniem SOW i bony na zasiedlenie. Realizacja jednych z najpopularniejszych instrumentów rynku pracy.

	Termin: 
12.04.2024 r.
	Czas:
09.00 – 14.00
	Cena:
580,00 zł/os
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732,   e faks 412010552

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie online w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między prowadzącym a uczestnikiem za pomocą internetu. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazanego maila (do którego ma stały dostęp zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, 

	Dla kogo?
	Zatrudnienie w Urzędzie Pracy – posiadanie doświadczenia w pracy z klientem indywidualnym, doświadczenie w obsłudze staży,  bonów na zasiedlenie

	Cel szkolenia

	Zdobycie wiedzy związanej z realizacją  stażu, stażu PFRON, bonu na zasiedlenie; umocowanie prawne, tworzenie i podpisywanie umów, omówienie procedur związanych z obsługą stażu, stażu PFRON  bonu na zasiedlenie, rozliczanie bonów, omówienie procedur w przypadku nie wywiązania się strony z umowy, uzyskanie lub ugruntowanie wiedzy związanej z obsługą instrumentu w systemie Syriusz STD,

Cele osiągnięte zostaną poprzez zapoznanie się z materiałami dydaktycznymi, wysłuchanie wykładu, udział w dyskusji związanej z wymianą doświadczeń, studium przypadku.

	Treści nauczania:
	1. Podstawy prawne- staż, bon na zasiedlenie

2. Definicje- staż, bon na zasiedlenie

3. Realizacja staży

3.1 Zasady organizacji stażu.

3.2 Warunki odbywania stażu.

3.3 Umowa o zawarcie stażu.

3.4 Stypendium stażowe.

3.5 Staż PFRON- adresaci, zasady realizacji

3.6 Staż PFRON w SOW (System Obsługi Wsparcia)

3.7 Kwestie sporne- wyjaśnienia

4. Realizacja bonu na zasiedlenie

4.1 Charakterystyka bonu

4.2 Realizacja umowy- obowiązki bezrobotnego po otrzymaniu bonu.

4.3 Rozliczanie umów.

4.4. Bona na zasiedlenie w Syriuszu- weryfikacja, obsługa wniosków z praca.gov.pl
5. Staż, staż PFRON, bon na zasiedlenie- charakterystyka instrumentu.

6. Procedury związane z podpisaniem umowy o organizację stażu, bonu na zasiedlenie.

7. Realizacja umów.

8. Zasady postepowania w przypadku niedotrzymania warunków zawartej umowy.

9. Wyjaśnienia ministerstwa dotyczące omawianych kwestii.

10. Dyskusja, wymiana praktyk.

	Prowadzący:
	Szkolenie poprowadzi Kamila Horodyńska  – ekspert ds. komunikacji, praktyk w zakresie pracy z bezrobotnymi, certyfikowany trener publicznych służb zatrudnienia, rekomendowany przez MRPiPS – wieloletni praktyk urzędów pracy

	Materiały szkoleniowe
i certyfikaty:
	Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej udostępniane do pobrania na platformie szkoleniowej.  Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

