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	Odpowiedzialność  dyrektora/ kierowników działów merytorycznych za brak nadzoru nad zadaniami realizowanymi w PUP, finansowanymi z Funduszu Pracy i budżetu urzędu
Szkolenie uniwersalne  dla kierowników działów i dyrektorów urzędów pracy 

	 10 - 12.04.24
	Kraków
	Cena:
2730,00
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732, e-faks 412010552

	15 – 17.05.24
	Gdańsk
	
	

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie w trybie stacjonarnym  3 dniowe. Każdy z uczestników otrzymuje w ramach szkolenia nocleg (2 doby) w pokojach jednoosobowych, pełne wyżywienie od obiadu I dnia do obiadu III dnia. Materiały szkoleniowe, intensywna pracę z wykładowcami, przykłady przepisów wewnętrznych w PUP.

	Dla kogo?
	Kompleksowe szkolenie tematyczne przeznaczone dla kierowników wydziałów, działów, referatów w powiatowym urzędzie pracy, pracowników odpowiedzialnych nadzór nad realizacją zadań ustawowych w PUP w oparciu o ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

	Cel szkolenia

	Nabycie umiejętności wykonywania obowiązków kierowniczych i sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadań merytorycznych w PUP przez kierowników komórek organizacyjnych w kontekście ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych aktów prawnych.

	
	Po zakończeniu szkolenia uczestnik będzie potrafił

1. Wykonywać czynności nadzoru nad zadaniami realizowanymi przez urząd pracy w oparciu o ustawę o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy

2. Opracować opis stanowiska (wewnętrzną strukturę swojego wydziału) – w celu zapewnienia odpowiednich kompetencji do wykonywania zadań
3. Sporządzić zakres czynności ze wskazaniem uprawnień i odpowiedzialności – w celu ułatwiania czynności nadzorczych
4. Przeprowadzać systematycznie kontrole funkcjonalne wybranych wycinków działania swojego wydziału.

5. Zaplanować rozwój zawodowy podległych pracowników.

	Treści nauczania:
	1. Zadania nadzorcze kierowników działów określone w regulaminie organizacyjnym w kontekście wymogów ustawy o finansach publicznych i standardów kontroli zarządczej
a. Nadzór nad wykonywana pracą podległych pracowników, kontrola bieżąca 
b. Nadzór i koordynacja rozwoju zawodowego pracowników

c. Zatwierdzanie zadań realizowanych w dziale w kluczowych punktach

d. Delegowanie uprawnień, czyli do czego możemy upoważnić pracowników

e. Dbanie o właściwe kompetencje zawodowe i przepływ informacji pomiędzy stanowiskami i działami

f. Współpraca i odpowiedzialność przy wyznaczaniu celów dla całego urzędu i ocenie ryzyka zadań służących ich realizacji

g. Odpowiedzialność dyrektora i kierowników za weryfikacje operacji finansowych i gospodarczych przed i po realizacji  zdań ustawowych publicznych służb zatrudnienia
2. Odpowiedzialność kierowników i dyrektora za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
a. Podstawy prawne odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. Charakterystyka ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych oraz ustawy o finansach publicznych.

b. Omówienie zmian wprowadzonych ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.
c. Krąg osób podlegających odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych  (odpowiedzialność kierownika jednostki sektora finansów, pracownika jednostki, w tym głównego księgowego,  podmiotów spoza sektora finansów publicznych).

d. Katalog przewinień skutkujących odpowiedzialnością za naruszenie dyscypliny finansów publicznych oraz ich charakterystyka w kontekście zadań realizowanych w powiatowych urzędach pracy
e. Zasady odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

f. Ustawowe przesłanki wyłączenia oraz niedochodzenia odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.
g. Zawiadomienie o naruszeniu dyscypliny finansów publicznych (podmioty zobowiązane do złożenia zawiadomienia, wymogi formalne zawiadomienia).
h. Przebieg postępowania, ze szczególnym uwzględnieniem praw i obowiązków obwinionego o naruszenie dyscypliny finansów publicznych

i. Rodzaje kar za naruszenie dyscypliny finansowej i dyrektywy ich wymiaru (upomnienie, nagana, kara pieniężna, zakaz pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi)

j. Przedawnienie i zatarcie skazania.
3. Odpowiedzialność kierownika i pracownika wynikająca z Kodeksu Pracy
a. Odpowiedzialność dyscyplinarna, materialna, karna/wykroczeniowa kierowników/przełożonych w świetle najnowszego orzecznictwa sądowego,
b. Odpowiedzialność finansowa za szkody spowodowane brakiem nadzoru nad zadaniami wykonywanymi przez pracowników

c. Odpowiedzialność za działania mobbingowe
d. Odpowiedzialność za brak nadzoru nad przestrzeganiem przepisów BHP przez podległych pracowników

4. Rola nadzorcza kierownika w zakresie RODO 

a. Monitorowanie celu i zakresu przetwarzanych informacji w komórkach organizacyjnych
b. Sprawowanie nadzoru nad przetwarzanie i obiegiem danych
c. Udzielanie IOD informacji na temat planowanych nowych czynności przetwarzania, zmiany dotychczasowych procedur postępowania itp.

d. Zgłaszanie naruszenia danych osobowych w podległych komórkach

e. Rola nadzorcza kierownika działu w zakresie udostępniania informacji podmiotom zewnętrznym np. komornicy, Policja, sądy.

	Prowadzący:
	Szkolenie poprowadzą
Roksana Zamoyska  - ekspert zarządzania, organizacji pracy i kontroli zarządczej w powiatowych urzędach pracy 
Katarzyna Szewczyk - Radca prawny, doświadczona trener w zakresie szkoleń dla Powiatowych Urzędów Pracy wykładowca akademicki z zakresu prawa cywilnego KP i KPA i ochrony danych osobowych, finansów publicznych

	Opcje dodatkowe
	Nocleg w pokoju 2 osobowym – rabat 135,00 osoba  (cena szkolenia: 2595,00 / osoba)

Zgłoszenie 4 osób i więcej – rabat 5 % od obniżonej kwoty: 2595,00 – 130,00 = 2465,00 / osoba


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

