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	Fundusz Pracy „mały limit” – zasady planowania wydatków, możliwości wykorzystania, interpretacja zapisów art. 108.  

	24 – 26.04.24
	
Kraków
	Cena:
2730,00
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732, e-faks 412010552

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie w trybie stacjonarnym  3 dniowe. Każdy z uczestników otrzymuje w ramach szkolenia nocleg (2 doby) zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych ( jedynki za dodatkową opłatą), pełne wyżywienie od obiadu I dnia do obiadu III dnia. Materiały szkoleniowe, intensywna pracę z wykładowcami, przykłady przepisów wewnętrznych w PUP.

	Dla kogo?
	Kompleksowe szkolenie tematyczne przeznaczone dla księgowości i działów organizacyjnych, administracyjnych, kierowników działów merytorycznych, dyrektorów, zastępców dyrektorów PUP,

	Cel szkolenia

	Weryfikacja wiedzy dotyczącej zasad planowania i realizowania wydatków z Funduszu Pracy na działania ustawowe: świadczenia, formy wsparcia a także dokonywania wydatków na zadania „fakultatywne” finansowane z Funduszu pracy. Nabycie umiejętności prawidłowej oceny planowanych działań i zakupów pod względem zasadności finansowania ich z FP

	Treści nauczania:
	1. Ramy prawne wydatkowania Funduszu Pracy

· Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

· Ustawa o pracownikach samorządowych

· Rozporządzenie ws. Dodatków do wynagrodzeń z FP

· Rozporządzenie ws. Rad rynku pracy

· Rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy

2. Organizacja spotkań i konferencji przez PUP

· Rodzaje wydatków, na które można przeznaczyć FP w zakresie organizacji spotkań i konferencji 

· Warunek poniesienia kosztów - udział przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy

3. Finansowanie szkoleń powiatowych i wojewódzkich rad rynku pracy

· Maksymalne kwoty możliwe do wydatkowania w okresie trzech lat – średnie limity roczne, baza do wyliczenia limitu.

· Dokumentacja wymagana rozporządzeniem 
4. Dodatki do wynagrodzeń – art. 100 – zasady w PUP a kontrola MP i PS

· Okres oceniany a okres wypłaty – przepisy prawa

· Potrącenia w okresie wypłaty

· Nieobecność  umożliwiająca bądź nie dokonanie oceny
5. Finansowanie kosztów szkolenia i studiów podyplomowych kadr publicznych służb zatrudnienia

· Limit roczny – kwota bazowa do wyliczenia 

· Zachowanie zasady konkurencyjności przy wyborze instytucji i tematów szkoleniowych

· Szkolenia grupowe czy indywidualne dla pracowników PUP – dokumentacja, procedury, 
6. Działania związane z rozpowszechnianiem informacji i wyposażeniem PUP

· opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych - rodzaje działań i zakupów, które PUP może sfinansować z FP
· opracowywanie, wydawania lub rozpowszechniania informacji o usługach organów zatrudnienia
· przedsięwzięcia w celu dotarcia z informacją o możliwościach skorzystania z form aktywizacji, o których mowa w ustawie, do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy;
· opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
· wyposażenie w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego – przykładowy katalog uzasadnionych zakupów

· Procedury, dokumentacja, rozliczenia wszystkich rodzajów wydatków
7.   Koszty komunikacji i zawiadamiania klientów PUP
· koszty wezwań, zawiadomień – operator pocztowy, goniec czy inaczej, moduł SYRIUSZA i inne
· zakup lub druk druków niezbędnych do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, 
· koszty komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzędami skarbowymi
8. Koszty usług zewnętrznych

· organizacja giełd pracy i targów pracy w celu prowadzenia pośrednictwa pracy 

· badania, opracowywanie programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy

· prowadzenie zajęć w ramach porad grupowych i szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy przez osoby niebędące pracownikami PUP.
9. Koszty dotyczące systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych:
· wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych służących realizacji zadań wynikających z ustawy (pkt 34)
· koszty budowy, funkcjonowania i rozwijania systemu teleinformatycznego do obsługi umów, o którym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obsługi niektórych umów (Dz. U. poz. 2754), w zakresie właściwości ministra właściwego do spraw pracy. (pkt 66)

	Prowadzący:
	Szkolenie poprowadzi dwóch certyfikowanych trenerów publicznych służb zatrudnienia, praktyk MRP i PS, doświadczeni  wykładowcy w zakresie prowadzenia szkoleń dla publicznych służb zatrudnienia.

	Materiały szkoleniowe
i certyfikaty:
	Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej udostępniane do pobrania na platformie szkoleniowej.  Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

