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Szkolenie regionalne dla członków PRRP województwa podkarpackiego
	Edukacja zawodowa a rynek pracy – szkolenie dla członków Powiatowych Rad Rynku Pracy

	Termin: 
12-14.06.2024
	Cena: 2790,00 / osoba
	Miejsce: TURÓWKA Hotel & SPA
Stefana Żeromskiego 1, 32-020 Wieliczka
	Zgłoszenia: biuro@arpszkolenia.pl  faks 413454732,   e faks 412010552

	Sposób organizacji
	Szkolenie otwarte, trzydniowe – 16 godz. Dydaktycznych. Szkolenie prowadzone w formie warsztatów podczas których uczestnikom zostaną przedstawione treści nauczania w oparciu o przygotowane przez prowadzącego materiały. Świadczenia: Zakwaterowanie w pokojach jednoosobowych i dwuosobowych, pełne wyżywienie, transport klimatyzowanym autokarem, materiały dydaktyczne, ciekawie zagospodarowany czas wolny.

	Dla kogo?
	Członkowie powiatowych rad rynku pracy, kadra kierownicza i pracownicy powiatowych urzędów pracy 

	Cel szkolenia

	Wymiana doświadczeń pomiędzy członkami PRRP różnych powiatów województwa podkarpackiego. Ocena ciekawych rozwiązań dot. rynku pracy w poszczególnych powiatach. Nabycie wiedzy w zakresie nowych przepisów oświatowych i możliwości ich zastosowania w kształtowaniu lokalnego rynku pracy. Wypracowanie opinii nt roli instytucji rynku pracy w perspektywie zmiany kluczowych  przepisów prawa

	Treści nauczania:
	1. Dopasowanie do potrzeb rynku pracy:
a. Edukacja zawodowa a wymagania i oczekiwania pracodawców na danym rynku pracy.

b. Dostosowanie oferty edukacyjnej do zmieniających się potrzeb w oparciu o analizy rynku pracy – nowe przepisy oświatowe
2. Rozwój umiejętności praktycznych:
a. Cele edukacji zawodowej - rozwijanie praktycznych umiejętności i kompetencji, które są bezpośrednio związane z konkretnym zawodem.

b. Praktyki zawodowe i staże jako istotny element umożliwiający zdobycie doświadczenia praktycznego.

3. Partnerstwo z biznesem:
a. Współpraca z przedsiębiorstwami i instytucjami na etapie planowania programów edukacyjnych 

b. Udostępnianie swoich zasobów i ekspertów przez firmy do zadań edukacyjnych
4. Umiejętności miękkie:
a. Rozwijanie umiejętności miękkich: komunikacja, współpraca zespołowa, kreatywność i rozwiązywanie problemów poprzez edukację zawodową
b. Rozwijanie kompetencji społecznych w edukacji zawodowej jako dodatkowe oczekiwanie pracodawców
5. Adaptacja do zmian technologicznych:
a. Elastyczność i gotowość edukacji zawodowej do dostosowania się do zmian na rynku pracy – zmiany technologiczne, kompetencje cyfrowe
b. Dostępność kursów uzupełniających i szkoleń doskonalące dla pracowników, w celu aktualizacji umiejętności.

6. Wsparcie dla przedsiębiorczości:
a. Wspieranie przez edukację zawodową rozwoju umiejętności przedsiębiorczych i przygotowania absolwentów do zakładania własnych firm.

b. Włączenie do programów nauczania elementów związanych z planowaniem biznesowym, zarządzaniem finansami i marketingiem.

7. Globalna mobilność zawodowa:
a. Przygotowywanie absolwentów w ramach edukacji zawodowej do pracy w międzynarodowym otoczeniu w kontekście globalizacji rynku pracy.
b. Umiejętności językowe, kulturowa świadomość i zrozumienie globalnych trendów – wiedza niezbędna absolwentom na rynku pracy
8. Sektor publiczny i organizacje pozarządowe:
a. Edukacja zawodowa dostarczająca umiejętności zgodnych z potrzebami sektora publicznego i organizacji pozarządowych.
b. Uzupełnianie programów o wiedzę z zakresu administracji publicznej, partnerstwa publiczno – prywatnego,  sektora organizacji pozarządowych

	Prowadzący:
	Szkolenie poprowadzi Roksana Zamoyska lub Beata Barwinek - certyfikowany trener publicznych służb zatrudnienia, rekomendowany przez MPiPS – wpis w bazie kadry trenerskiej przygotowanej do prowadzenia zajęć w ramach szkoleń modułowych dla pracowników instytucji rynku pracy wieloletni praktyk urzędów pracy. 


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

