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	Efektywne wykorzystanie narzędzi coachingowych w procesie aktywizacji osób

bezrobotnych oraz poszukujących pracy

	Termin: 
13.05.2024
	Czas:
09.00 – 14.00
	Cena:
610,00 zł/os
	Zgłoszenia:
biuro@arpszkolenia.pl ,  faks 413454732,   e faks 412010552

	Rodzaj szkolenia:
	Szkolenie online w formie webinarium umożliwiającym obustronną komunikację między prowadzącym a uczestnikiem za pomocą internetu. Każdy z uczestników otrzymuje na wskazanego maila (do którego ma stały dostęp zaproszenie z przyciskiem inicjującym szkolenie oraz jednorazowe hasło. Wymagania: dostęp do internetu, komputer/laptop wyposażony w głośnik, 

	Dla kogo?
	Pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia w tym: doradców zawodowych, pośredników pracy, doradców klienta, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, specjalistów ds. aktywizacji

	Cel szkolenia

	Dostarczenie uczestnikom praktycznych narzędzi coachingowych, które pomogą im skuteczniej wspierać

klientów w osiąganiu ich celów zawodowych. Zapoznaniu uczestników z różnorodnymi technikami

coachingowymi oraz nauczeniu ich, jak zintegrować te narzędzia z tradycyjnym doradztwem, aby w pełni

wykorzystać potencjał klientów i pomóc im w znalezieniu satysfakcjonującej ścieżki kariery.

	Treści nauczania:
	1. Wprowadzenie do coachingu w kontekście doradztwa zawodowego oraz pracy z klientem.

a) Definicja coachingu i jego znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.

b) Różnice między podejściem coachingowym a tradycyjnym doradztwem.

c) Omówienie korzyści wynikających z integracji narzędzi coachingowych z praktykami doradczymi.

2. Poznanie narzędzi coachingowych – Coaching kariery

a) Przedstawienie różnorodnych narzędzi coachingowych w pracy z klientem.

b) Ćwiczenia praktyczne umożliwiające uczestnikom zapoznanie się z wybranymi narzędziami.

c) Omówienie sposobów wyboru i dostosowywania narzędzi coachingowych do potrzeb klienta.

3. Budowanie świadomości i samooceny klienta

a) Techniki coachingowe służące rozwijaniu samoświadomości u klientów w zakresie ich umiejętności, wartości i celów.

b) Praktyczne strategie budowania zaufania i empatii w relacji doradca-klient.

c) Ćwiczenia zwiększające samoocenę i motywację klientów do osiągania celów zawodowych.

4. Planowanie działań i monitorowanie postępów

a) Praktyczne narzędzia coachingowe wspierające klientów w tworzeniu konkretnych planów działania.

b) Metody monitorowania postępów klientów i dostosowywania strategii działania w razie potrzeby.

c) Omówienie strategii motywacyjnych i technik przełamywania przeszkód w procesie osiągania celów.

5. Integracja narzędzi coachingowych z praktykami doradczymi

a) Przykłady efektywnej integracji narzędzi coachingowych z tradycyjnym doradztwem zawodowym.

b) Ćwiczenia praktyczne umożliwiające uczestnikom zastosowanie poznanych narzędzi w swojej pracy.

c) Podsumowanie i dyskusja na temat wyzwań i możliwości związanych z wykorzystaniem narzędzi

coachingowych w pracy z klientem

	Prowadzący:
	Magdalena Żołopa – licencjonowany doradca zawodowy; trener kompetencji miękkich. Praktyk publicznych

służb zatrudnienia z 16 letnim doświadczeniem. Ekonomistka, absolwentka studiów podyplomowych na

kierunkach „Doradca zawodowy”, „Coaching profesjonalny – metody i praktyka”. Obecnie realizuje autorski

projekt Akademia Przyszłości Zawodowej „May Way”

	Materiały szkoleniowe
i certyfikaty:
	Materiały szkoleniowe w formie elektronicznej udostępniane do pobrania na platformie szkoleniowej.  Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia - na podstawie § 23 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 poz. 2175).


Dane adresowe: Agencja Rozwoju Personalnego S-Kadra, 25-312 Kielce, ul. Warszawska 34 lok. 618
Tel/ fax: 41 345 47 32, NIP 9591944937, Regon 260560631

